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TRIBUNAL QUALIFICADOR PER LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE PLANS 
D’OCUPACIÓ EN EL LLOC D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA  
 
Identificació de la sessió: 

Dia : 3, 4 i 8 de juny de 2026 

Lloc: Avda. Catalunya, 12. Sant Miquel d’Olèrdola 

Ordre del dia: 

1.- Constitució de l’òrgan de selecció 
2.- Presentació de candidats/es. 
3.- Prova de coneixements 
4.- Entrevista 
5.- Prova de llengua catalana 
6.- Valoració del perfil professional i criteris socials.  
7.- Puntuació Final 
 
Antecedents de fet 
 
Per Acord de Junta de govern Local de data 27 d’abril de 2026  es van aprovar les bases 
reguladores i la convocatòria que han de regir la creació d’una borsa de treball per funcions 
d’auxiliar administratiu/va per les contractacions que es produeixin en el marc dels plans locals 
d’ocupació, anualitat 2026. Les bases i la convocatòria es van publicar al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, al taulell d’anuncis de l’ajuntament i  al web d’ofertes públiques de treball 
de l’Ajuntament d’Olèrdola en data 4 de maig de 2026. 
 
Per Decret d’alcaldia 2026DECR000373 de data 21 de maig de 2026  es va aprovar la relació 
provisional d’admesos/es i exclosos/es del procés selectiu de referència la qual va estar exposada 
per un termini de 5 dies hàbils durant el qual es van presentar diverses al·legacions. 
 
Per Decret d’alcaldia  2026DECR000418 de data 29 de maig de 2026, un cop resoltes les 
al·legacions, es va aprovar la relació definitiva d’admesos/es i excloses/es del procés selectiu 
d’auxiliar administratiu/va dins dels plans locals d’ocupació, la qual va quedar integrada pels/les 
següents aspirants: 
 
ASPIRANTS/ES ASMESOS/ES: 

 

DNI NOM I COGNOMS 

***2332** J.B.R. 

**4428** R.G.P 

***4579** L.P.M. 

***1711** F.J.G 

***1304** E.C.L. 

***7086** S.D.M. 

***4360** M.S.D. 
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***8037** R.M.V. 

***4281** M.B.M. 

***4933** L.C.R. 

***6768** F.H.C. 

***3417** E.F.H. 

***9509** E.D.F. 

***6879** Z.O.R. 

***2006** M.M.E. 

***1943** D.I.P. 

***2609** S.R.A. 

***8825** M.M.S. 

***1465** C.M.Q. 

 
ASPIRANTS/ES EXCLOSOS/ES: 
 

DNI NOM I COGNOMS 

 
 
 

Motiu 

 
46985062H 
 N.S.V. 

No aporta 
documentació 

 
***6936** 
 A.C.L. 

No aporta 
documentació 

***9209** A.T.D. 
No aporta 
documentació 

 
***9116** 
 I.R.G. 

No aporta 
documentació 

***8450** 
 L.R.F. 

No pagament Taxa 
en el termini exigit 
a les bases de la 
convocatòria 

 
***0949** 
 M.E.O. 

No aporta 
documentació 

 
***0640** 
 N.P.C. 

No aporta 
documentació 

 
***4522** 
 J.S.O. 

No aporta 
documentació 

 
***3988** 
 N.F.O. 

No aporta 
documentació 
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Desenvolupament de la sessió: 

1.-  Constitució de l’òrgan de selecció 

 

Assistents: 

- Presidenta del tribunal: Sra. Mireia Marín Talarn, funcionària de carrera de la Corporació 

- Vocals: Sra. Montserrat Pascual Adolfo, i Isabel Castillo Hidalgo, ambdós funcionàries de 
carrera de la corporació , aquesta darrera alhora actua com a secretària del tribunal. 

Sent les 15:45  hores del dia 3 de juny de 2026 a la l’adreça situada a l’encapçalament de l’acta,  
es reuneixen les membres  del Tribunal qualificador per al desenvolupament del procés selectiu 
per la creació d’una borsa de treball pel lloc d’auxiliar administratiu/va per les contractacions que 
es produeixin en el marc dels plans locals d’ocupació, pel que  la presidenta declara constituït el 
tribunal en forma, acceptant els assistents llurs respectius càrrecs; i la secretària dona compte, a 
continuació, de les bases que han de regir el concurs oposició.  
 

2.- Presentació dels candidats/es: 

Es procedeix a la presentació dels/les candidats/es en dos torns diferenciats  amb el següent 
resultat: 

 

Dia 3 de juny  
Hora : 16:00. 
Lloc: Av. Catalunya, 12. Sant Miquel d’Olèrdola 
 
 

DNI NOM I COGNOMS PRESENTAT/DA 

***2332** J.B.R. SI 

**4428** R.G.P SI 

***4579** L.P.M. NO 

***1711** F.J.G NO 

***1304** E.C.L. SI 

***7086** S.D.M. SI 

***4360** M.S.D. SI 

***8037** R.M.V. NO 

***4281** M.B.M. SI 
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Dia 3 de juny  
Hora : 17:30. 
Lloc: Av. Catalunya, 12. Sant Miquel d’Olèrdola 
 
 

DNI NOM I COGNOMS PRESENTAT/DA 

***4933** L.C.R. SI 

***6768** F.H.C. SI 

***3417** E.F.H. SI 

***9509** E.D.F. SI 

***6879** Z.O.R. SI 

***2006** M.M.E. SI 

***1943** D.I.P. SI 

***2609** S.R.A. SI 

***8825** M.M.S. NO 

***1465** C.M.Q. NO 

 
 
Seguidament  sent les 16:10 en el primer torn i les 17:40 en el segon torn,  s’inicia la fase 
d’oposició. 
 
3.- Prova de coneixements 

La prova consisteix en la realització d’un exercici pràctic relacionat amb les funcions del lloc de 
treball, utilitzant eines ofimàtiques que determinarà l’òrgan de selecció.  
 
La puntuació màxima és de 10 punts i no és eliminatòria. 
 
La puntuació obtinguda en la prova és la següent: 
 

DNI NOM I COGNOMS PUNTUACIÓ 

***2332** J.B.R. 1 

***4428** R.G.P 6 

***1304** E.C.L. 0,75 

***7086** S.D.M. 8 
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***4360** M.S.D. 7,75 

***4281** M.B.M. 8 

***4933** L.C.R. 1,5 

***6768** F.H.C. 1,5 

***3417** E.F.H. 3,5 

***9509** E.D.F. 5 

***6879** Z.O.R. 0 

***2006** M.M.E. 2,25 

***1943** D.I.P. 7,25 

***2609** S.R.A. 7,75 

 
4.-  Entrevista 
 
En data 4 de juny de 2026 el tribunal convoca als candidats/tes per la realització d’una entrevista. 
L’entrevista a realitzar consisteix en poder demostrar les competències de l’aspirant i es centra 
en les següents àrees d’exploració:   
 
-Formació (estudis i formació assolida, canvis en l’itinerari formatiu, aprenentatges per altres vies). 
 -Trajectòria professional (últimes experiències laborals, nivells de responsabilitat desenvolupats 
i de rendiment assolits) 
-Adaptabilitat al context organitzatiu ( preguntes que donin informació de com desenvoluparà les 
tasques a realitzar, com treballa en equip, potencial adaptació als diferents entorns, equips i 
comandaments, autoconeixement i reconeixement de fortaleses i debilitats) i  
-Competències associades al lloc de treball  (com utilitza de manera satisfactòria les seves 
habilitats i experiència): 
a) Habilitats: Disposició a l'aprenentatge, atenció al client, comunicació, flexibilitat i gestió del 
canvi, planificació i organització, preocupació per l’ordre i la qualitat. 
b) Actituds: Aprendre a aprendre, compromís amb l’organització, habilitats interpersonals, 
Autocontrol,  Iniciativa. 
 
La puntuació màxima de l’entrevista és de 5 punts i no te caràcter eliminatori 
La puntuació obtinguda a l’entrevista és la següent: 
 

DNI NON I COGNOMS PUNTUACIÓ 

***2332** J.B.R. 2,12 

***4428** R.G.P 2,13 

***1304** E.C.L. 3,25 

***7086** S.D.M. 4 

***4360** M.S.D. 3 

***4281** M.B.M. 4,5 

***4933** L.C.R. 2,37 

***6768** F.H.C. 2,25 

***3417** E.F.H. 2,75 

***9509** E.D.F. 2,87 
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***6879** Z.O.R. 2 

***2006** M.M.E. 3 

***1943** D.I.P. 4,5 

***2609** 
S.R.A. 

2,87 

 
 
 
5.- Prova de llengua catalana: 

Els aspirants/es que no ha acreditat estar en possessió del nivell de català requerit  (nivell C1 de 

llengua catalana orals i escrits) son convocats el dia 4 de juny de 2026 a les 12 per tal de realitzar 

la prova de català a les dependències del Consorci de Normalització Lingüística del Penedès 
situades a Vilafranca del Penedès al C. Pere el gran, 32.  Un cop realitzada la prova el resultat 
ha estat el següent: 

DNI 

NOM I 

COGNOMS 

Resultat 

***2332** 
 

J.B.R. APTE/A 

***2006** M.M.E APTE/A 

***4933** L.C.R NO APTE/A 

 

Per a la realització de la mateixa s’ha comptat amb l’assessorament del personal tècnic del 
Consorci de Normalització Lingüística del Penedès. 

6.- Valoració del perfil professional i criteris socials.  
 

El Tribunal valora l’experiència professional en funcions anàlogues al lloc a proveir, a raó de 0.20 
punts per mes treballat, fins a un màxim de 8 punts.  Es te en compte els grup de cotització i la 
categoria professional que consta en els contractes o certificats de serveis prestats. 
 
Cal justificar-ho amb: 
 
• Informe de vida laboral per tal d'acreditar el temps treballat i la categoria professional( cal 
presentar-la sempre)  
 
• Contractes de treball per acreditar el tipus de tasca desenvolupada o certificat de serveis prestats 
en les administracions públiques. 
 
• En cas d'haver treballat per compte propi caldrà acreditar-ho mitjançant factures acceptades, 
certificacions de serveis prestats, alta d'autònom a la seguretat social/IAE o un altre document 
signat pel receptor del servei.  
 

La formació relacionada amb el lloc a proveir és valorada segons la següent puntuació.  
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La puntuació màxima a obtenir és de 7 punts 

NÚM. HORES PUNTUACIÓ 

≤ 20 0.1 

21 - 50 0.2 

51-150 0.3 

>150 0.4 

CICLE FORMATIU RELACIONAT amb les 
tasques a desenvolupar / BATXILLERAT 

3 

 
Si el certificat no ho especifica, es considerarà 1 hora per ‘jornada’, 2 hores per ‘seminari’, 10 
hores per ‘curs’ 

La puntuació obtinguda en la valoració del perfil professional és la següent: 

DNI 

 
 

NOM I 
COGNOMS 

EXPERIENCIA 
màx 8 

FORMACIÓ 
màx. 7 

***2332** J.B.R. 0 0,8 

***4428** R.G.P 0 3 

***1304** E.C.L. 1,8 0 

***7086** S.D.M. 8 6 

***4360** M.S.D. 8 3 

***4281** M.B.M. 4,8 3,5 

***6768** F.H.C. 0 0,1 

***3417** E.F.H. 8 3,3 

***9509** E.D.F. 0 3,8 

***6879** Z.O.R. 0 0,6 

***2006** M.M.E. 0 3,1 

***1943** D.I.P. 0 3 

***2609** 
S.R.A. 

8 3,2 

 

En data 8 de juny de 2026 el Tribunal qualificador procedeix a valorar els criteris socials aportats. 

La valoració dels criteris socials es realitza tenint en compte les següents criteris: 

1.- Situació econòmica: No percepció de cap tipus de prestació.  Caldrà 
aportar certificat SEPE/SOC i Certificat Tresoreria de la 
Seguretat Social. 

2 punts 

2.- Situació de vulnerabilitat Pertànyer a un dels següents col·lectius:   
-El col·lectiu femení ,atesa la major taxa de risc de 
pobresa i d'exclusió social (feminització de la 
pobresa).  
- Edat, menors de 30 anys i majors de 52 anys. 

Femení: 2 punts 
Edat: 5 punts 
Atur:  
- Entre 6 mesos a 1 any: 1 punts 
- Entre 1 i 2 anys: 2 punts 
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- Atur superior a 6 mesos any.  Es valorarà amb les 
dades que figurin al DONO aportat. 
 

- Més de 2 anys: 3 punts 
 
 
Màxim 10 punts. 

4.- Recerca activa de feina - Estar inscrit al servei local d’ocupació del municipi de 
residència abans de la publicació dels requisits.   
- Acreditar la inscripció a 3 ofertes de feina ( de 
qualsevol tipus)  en els darrers 6 mesos i en qualsevol 
cas abans de la publicació dels requisits. 
Si el servei local d’ocupació del seu municipi no 
pertany a la Xarxa Xaloc caldrà aportar documentació 
que justifiqui la inscripció i  la presentació a les 
ofertes. 

 
- Inscripció SLO:  4 punts 
- Inscripció a 3 ofertes en els 
darrers 6 mesos: 4 punts 
 

 

Un cop valorats els criteris socials la puntuació obtinguda és la següent: 

DNI 

 
 
 

NOM I 
COGNOM 

NO 
PRESTACIO * 

 2 
FEMENÍ   

2 
EDAT  

5 
ATUR  

3 
 SLO   

4 
3 ofertes  

4 

 
 
 
 

TOTAL 

***2332** J.B.R. 0 0 5 0 4 0 9 

***4428** R.G.P 0 2 5 0 0 0 7 

***1304** E.C.L. 0 2 0 1 4 4 11 

***7086** S.D.M. 0 2 0 0 4 4 10 

***4360** M.S.D. 0 2 5 3 4 0 14 

***4281** M.B.M. 0 0 0 0 0 0 0 

***6768** F.H.C. 0 2 0 3 0 0 5 

***3417** E.F.H. 0 2 5 3 4 4 18 

***9509** E.D.F. 2 2 0 3 4 0 11 

***6879** Z.O.R. 0 2 0 2 4 0 8 

***2006** M.M.E. 0 2 5 0 4 4 15 

***1943** D.I.P. 0 0 0 1 4 0 5 

***2609** 
S.R.A. 

0 2 0 0 4 4 
10 

 

 

*Situació econòmica:  Per tal de valorar la no percepció de cap tipus de prestació s’havia d’aportar 
els certificats SEPE/SOC i Certificat Tresoreria de la Seguretat Social. 

7.- Puntuació Final 
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DNI 

 
 
 

NOM   
PROVA 

10 

ENTRE
VISTA 

5 
EXP  

8 
FORM 

7 

NO 
PRESTA 

 2 
FEMENÍ  

2 
EDAT   

5 ATUR 
SLO     

4 

3 
ofertes  

4 TOTAL 

***2332** J.B.R. 1 2,12 0 0,8 0 0 5 0 4 0 12,12 

***4428** R.G.P 6 2,13 0 3 0 2 5 0 0 0 18,13 

***1304** E.C.L. 0,75 3,25 1,8 0 0 2 0 1 4 4 16,8 

***7086** S.D.M 8 4 8 6 0 2 0 0 4 4 36 

***4360** M.S.D. 7,75 3 8 3 0 2 5 3 4 0 35,75 

***4281** M.B.M. 8 4,5 4,8 3,5 0 0 0 0 0 0 20.08 

***6768** F.H.C. 1,5 2,25 0 0,1 0 2 0 3 0 0 8,85 

***3417** E.F.H. 3,5 2,75 8 3,3 0 2 5 3 4 4 35,55 

***9509** E.D.F. 5 2,87 0 3,8 2 2 0 3 4 0 22,67 

***6879** Z.O.R. 0 2 0 0,6 0 2 0 2 4 0 10,6 

***2006** M.M.E. 2,25 3 0 3,1 0 2 5 0 4 4 23,35 

***1943** D.I.P. 7,25 4,5 0 3 0 0 0 1 4 0 19,75 

***2609** 
S.R.A. 

7,75 2,87 8 3,2 0 2 0 0 4 4 31,82 

 

Els membres del Tribunal qualificador proposen al president de la Corporació la  constitució de la 
borsa de treball del  Pla d’Ocupació del lloc de treball d’auxiliar administratiu/va amb la inclusió 
dels 13 aspirants que han superat el procés selectiu de referència i proposant la contractació de 
l’aspirant que ha obtingut la major puntuació . L’ordre de la borsa és el següent: 
 
 
 
 

DNI NOM I COGNOMS PUNTUACIÓ TOTAL 

***7086** S.D.M. 36 

***4360** M.S.D. 35,75 

***3417** E.F.H. 35,55 

***2609** S.R.A. 31,82 

***2006** M.M.E. 23,35 

***9509** E.D.F. 22,67 

***4281** 
                  M.B.M. 20,08 

***1943** D.I.P. 19,75 

***4428** 
R.G.P 18,13 

***1304** E.C.L. 16,8 

***2332** 
J.B.R. 12,12 

***6879** Z.O.R. 10,6 

***6768** F.H.C. 8,85 
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I no havent més assumptes a tractar, es dona per finalitzada la sessió a les 14:00 hores del dia 8 
de juny de 2026, de la qual s’estén la present acta.  

 Olèrdola, a la data de la signatura electrònica. 

Presidenta      Vocal 
Mireia Marín Talarn    Montserrat Pascual Adolfo 
      
 
Vocal i Secretària 
Isabel Castillo Hidalgo 
 
 
Contra els actes de tràmit del Tribunal que decideixen directament o indirectament el fons de 
l’assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, que produeixen 
indefensió o perjudici irreparable als drets i interessos legítims, les persones interessades podran 
interposar recurs d’alçada davant de l’alcalde de la Corporació, en el termini d’un mes a comptar 
des del dia següent de la seva publicació. 
 

 

 

 

 

 


