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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'OLERDOLA

Anunci relatiu a lI'aprovacio de les bases reguladores per a la provisié temporal en comissié de serveis
d'un/a técnic/a mitja/ana d'administracié general, especialista en recursos humans

En data 31 de juliol de 2025 per Decret nimero 2025DECR000598, s'aproven les bases i la convocatoria per
cobrir mitjancant comissid de serveis, un lloc de treball de técnic/a mig/mitjana d'administracié general de
I'Ajuntament d'Olérdola. El termini de presentacié de sol:licituds sera de deu (10) dies naturals a comptar des
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El text integre de les bases reguladores del procés sén les que es detallen a continuacio:

“BASES REGULADORES DE LA PRQVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A MIG/MITJANA D'ADMINISTRACIO
GENERAL DE L'AJUNTAMENT D'OLERDOLA, ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANS, MITJANCANT UNA
COMISSIO DE SERVEIS, GRUP A2, EN REGIM FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

Primera. Objecte

L'Ajuntament d'Olérdola té la necessitat de cobrir, amb caracter urgent i inajornable, el lloc de treball de
Técnic/a mig/mitjana d'administracié general, especialista en recursos humans, de forma temporal fins el 6 de
juliol de 2026, sense perjudici que es pugui prorrogar per un any d'acord amb la normativa vigent.

La formula de provisid prevista és la mobilitat funcionarial mitjangant una comissio de serveis, de conformitat
amb el qué preveuen els articles 81 i 84 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, sobre la mobilitat funcionarial i els articles 185 a
188 del Reglament de Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Caracteristiques de la mobilitat funcional:

- Denominacié del lloc de treball: Técnic mig d'Administracié General
- Grup d'accés: A2

- Codi de lloc de treball: 3

- Nivell CD: 22

- Complement especific anual: 15.323,42€

- Forma de provisio del lloc: Comissié de serveis.

- Jornada completa: 35 hores setmanals

- Durada: La durada de la comissié de serveis sera fins el 6 de juliol de 2026, sense perjudici que es pugui
prorrogar per un any d'acord amb la normativa vigent.

Aquestes bases que regulen el procés de provisid mitjancant comissio de serveis del citat lloc de treball i la
seva convocatoria es faran publiques al BOPB i e-tauler.

Segona. Convocatoria i publicitat
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Aquest procés s'articulara tot respectant els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat La present
convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i, a titol informatiu, en la
pagina web municipal i tauler d'edictes de la seu electronica. Aixi mateix es publicara anunci en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC), amb indicacié de la data del BOPB en qué han estat publicades les
bases generals del procés.

Tercera. Condicions de les persones aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants compleixin, en la data de
finalitzacié del termini de presentacidé de les sol-licituds, els segients requisits:

a) Ser funcionari/aria de carrera del grup A, subgrup A2, de qualsevol administracié publica.

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situaciéo administrativa que d'acord amb la normativa vigent
possibilitat participar en aquesta convocatoria.

c) Estar en possessio de la lliceéncia o de grau universitari o equivalent. En cas de titol obtingut a I'estranger,
cal disposar de la corresponent homologacié per I'estat espanyol.

d) Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell C1 (nivell de suficiencia de
catala) o superior de la Direccid de Politica Linglistica o equivalent, o haver participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal de I'administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala
del nivell C1. En el cas de no poder acreditar-ho s'exigira la superacio de la prova corresponent.

e) Tenir capacitat funcional per al normal exercici de les funcions propies de la placa i el lloc de treball a
proveir.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de I'Administracié Publica, ni haver estat
inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs publics.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de produir
en la data d'acabament del termini de presentacié de sol:licituds i mantenir-se.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar a
qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits
exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

Quarta. Presentacié de candidatures i termini
4.1. Presentacio sol-licitud

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es presentaran preferentment telematicament a través de la
seu electronica de I'Ajuntament d'Olérdola https://seu-e.cat/ca/web/olerdola/tramits-i-gestions/-
/tramits/tramit/13797436?p_auth=TNA2FjSS. Per realitzar aquest tramit cal disposar de certificat digital o de
signatura electronica.

Si encara no s'esta en possessio de certificat digital, d'entre altres, es pot obtenir seguint les instruccions dels
enllagos seglents:

- IdCAT-Mobil
- Certificat IdCAT

No obstant, també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen
per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica
per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui la signa.

Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Aixi mateix, la persona aspirant dona el seu
consentiment a la publicacié de les seves dades al portal de transparéncia de I'Ajuntament d'Olerdola, d'acord
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amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern.

4.2. Documentacio a presentar

En accedir a la sol:licitud electronica, cal omplir tots els camps obligatoris i adjuntar copia de la documentacio
obligatoria seguent:

- Copia del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de
la nacionalitat.

- Copia de la titulacié universitaria requerida per participar en el procés o fotocopia del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicio del titol.

La presentacio d'un titol diferent del previst, perd considerat equivalent, la persona interessada I'haura
d'acompanyar de la corresponent justificacid de I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal
que estigui homologat per part de I'Administracido General de I'Estat o I'administracié autonomica competent i,
si és necessari, que se'n presenti la corresponent traduccié jurada.

- Documentacio acreditativa del nivell de suficiéncia de catala nivell C1 o equivalent, per tal de quedar
exempt/a de la realitzacié de la prova de nivell.

- Un annex de la relacié dels meérits i documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

- La documentacio6 acreditativa s'aportara en el mateix ordre que es menciona en la relacié de meérits i en
format pdf.

3.3. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu (10) dies naturals a comptar des de I'endema de la
publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Cinquena. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Un cop finalitzar el termini de presentacié de sol:licituds, I'6rgan competent dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, on també
s'indicara si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

Aqguesta resolucid, aixi com les que derivin d'aquest procés, es publicaran a la pagina web municipal i al tauler
d'edictes de la seu electronica.

Es concedira un periode de 5 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions a partir de I'endema de la
publicacid, d'acord amb I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. En cas que les persones candidates siguin admeses i no s'hagi d'esmentar cap
aspecte de les sol-licituds, aquest termini es podra eliminar, elevant la llista provisional a definitiva.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d'un mes des de la finalitzacio del termini per a
la presentacié d'esmenes. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié per I'drgan
competent, les al-legacions s'entendran desestimades. Aquesta resolucidé especificara la relacié definitiva de
persones aspirants admeses i excloses, amb indicacié de la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova i
detall dels noms de les persones que formaran part de la comissié de valoracio.

Sisena. Comissié de valoracid

La comissié de valoracié estara composta per un/a president/a i dos vocals, podent ser personal funcionari de
carrera d'aquesta administracié o d'altres administracions publiques, amb la idoneitat necessaria.

Actuara de secretaria, amb veu, perd sense vot, una personal titular designada pels Serveis Generals de
I'Ajuntament.

La comissid no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de la meitat més un dels seus
membres, titulars o suplents, indistintament.

En la mateixa resolucié en que s'aprovi definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses es fixara la
composicid de la comissid de valoracio a efectes de poder promoure, en cas que sigui procedent, la recusacio
dels seus membres.
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La resolucié s'anunciara a la pagina web municipal i al tauler d'edictes de la seu electronica

Setena. Seleccid de les persones aspirants
El procediment constara de 2 fases:
1. Coneixement de catala: Prova de catala nivell de suficiéncia, certificat C1

L'exercici de catala tindra la qualificacié d'apte o no apte. Aquesta prova pot ser substituida mitjangant
I'aportacié del certificat del nivell de suficiéncia de catala de la Junta Permanent de Catala o altra titulacié
equivalent recollida a I'Ordre PRE 228/2004, de 21 de juny.

2. Valoracié de mérits i capacitat
2.1 Mérits:

Unicament seran valorats aquells meérits degudament especificats i acreditats al curriculum vitae fins a la data
de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds de participacidé. Un mateix merit no podra ser valorat
per més d'un apartat o subapartat. La comissidé no podra tenir en compte els requisits i/o mérits que no hagin
estat acreditats, i tampoc es valorara com a merit cap condicié que sigui requisits per poder concérrer en el
procés.

Els merits seran valorats d'acord amb el seglient barem:
a) Experiéncia professional (maxim 20 punts)

- Experiéncia professional per serveis prestats en administracions publiques en un grup de classificacié A2
realitzant tasques relacionades amb les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria, a ra6 de 0,15
punts per mes treballat fins a un maxim de 15 punts.

b) Formacié (maxim 10 punts)

Per cursos relacionats amb les tasques propies del lloc de treball a proveir, amb certificat d'assisténcia i/o
aprofitament fins a un maxim de 10 punts, segons el seglient barem:

1. Inferior o igual a 10 hores: 0,20 punts

2. Entre 11 a 20 hores: 0,40 punts

3. Entre 21 a 30 hores: 0,60 punts

4. Entre 31 a 40 hores: 0,80 punts

5. De més de 40 hores: 1,20 punts

Si no s'acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior o igual a 10 hores.
c) Masters i/o postgraus i/o diplomes equivalent (maxim 5 punts)

Es valorara el fet d'haver realitzat masters i/o postgraus relacionats amb les funcions del lloc de treball, segons
el seglient barem:

- Postgrau i/o diplomes: a rad d'l punt per postgrau acreditat.
- Master: a rad de 2 punts per master acreditat.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedici6.

La documentacié acreditativa dels masters i/o postgraus de formacié rebuts, si es presenta en un idioma
diferent del catala o el castella haura d'anar acompanyada de la deguda traduccio.

2.2. Entrevista personal (maxim 5 punts)

La comissié podra determinar la realitzacié d'una entrevista amb les persones candidates per clarificar aspectes
relacionats amb els meérits al-legats aixi com per definir aptituds i competéncies dels mateixos.

La comissid valorara I'entrevista de 0 a 5 punts.
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Vuitena. Resultat final i proposta de documentacié

Finalitzat el procés, la comissié de valoracié publicara en el tauler d'edictes de la seu electronica i al web
municipal la relacié de les persones aspirants amb la puntuacié obtinguda per cadascun d'ells i elevara a
I'Alcaldia la proposta de nomenament com a funcionari/aria en comissié de serveis de caracter voluntari.

L'Alcaldia sol-licitara la comissio de serveis a la Corporacié que correspongui en funcidé del resultat obtingut a la
convocatoria i es procedira a la tramitacié de la comissidé de serveis i assignacié de funcions.

La persona seleccionada haura d'acreditar documentalment el compliment dels requisits, titulacié i formacid
aportant originals a I'Ajuntament en un termini de 3 dies habils de forma previa a la peticié per I'Alcaldia de la
comissio de serveis al seu Ajuntament. Si dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no es presenta
la documentacid, no podra ésser nomenada. En aquest cas, com també en el suposit de renlncia de la persona
aspirant proposada, el/la president/a de la comissié formulara proposta a favor de la persona aspirant
aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta.

Igualment, podra proposar que la convocatoria quedi deserta si cap de les persones candidates, al seu judici,
disposen de la capacitat minima necessaria per al desenvolupament adequat de les funcions assignades al lloc
de treball.

Novena. Persona aspirant seleccionada i adscripcid al lloc de treball

La persona funcionaria proposada sera adscrita en comissié de serveis al lloc de treball, prévia autoritzacié de
I'administracié publica d'origen.

La durada de la comissio de serveis sera fins al 6 de juliol de 2026 , sense perjudici que es pugui prorrogar
d'acord amb la normativa vigent.

L'inici de la comissié de serveis esta prevista al setembre de 2025.

En cas que la persona aspirant hi renuncii, una vegada coberta o abans d'iniciar la comissié de serveis, es
proposara a la seglient persona aspirant per ordre de puntuacio, i aixi successivament.

Desena. Revocacio de la comissid de serveis
La comissié de serveis podra ser revocada en qualsevol moment, quan:

- La necessitat urgent i inajornable de proveir el citat lloc de treball i que va donar lloc a cobrir el mateix
mitjancant comissio de serveis desaparegui.

- Quan es produeixin modificacions organitzatives del servei que afectin el lloc de treball al qual s'adscriu la
persona comissionant.

- Quan no s'acompleixi amb la missid i funcions descrites a la base segona de les presents bases.

L'organ convocant d'aquesta comissio de serveis sera el que resoldra motivadament la revocacié de la mateixa,
en cas que aquesta es produeixi.

Onzena. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposiciéo davant
I'0rgan competent en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicacié o bé recurs
contencios administratiu en el termini de ds mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccid
contencios administrativa.

Contra els actes definitius o de tramit de la Comissié de Valoracié que decideixin directament o indirectament
el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés, que produeixen indefensié o
perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada
davant I'0rgan competent en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o
publicacid.

Conforme a les previsions de l'article 123 de la vigent Llei 39/2015, de 1 d'octubre, Llei del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques, contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via
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administrativa, es podra interposar recurs de reposicié davant del mateix organ que I'ha dictat dintre del
termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié en la forma legalment establerta.

Aixi mateix, de conformitat amb els articles 45 i 46 de la mateixa Llei, podra interposar-se directament recurs
davant I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu dintre del termini de dos mesos, comptats a partir del dia
seglient al de la seva publicacié en la forma legalment establerta, sense perjudici de qualsevol altre recurs que
s'estimi adient, en base a alld que estableixen I'article 112 i 114 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, i els
articles 8 i ss, 25 i 46 i concordant de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de de la jurisdiccié contencids
administrativa. Aquest recurs no es podra interposar mentre no s'hagi resolt expressament o s'hagi produit la
desestimacio presumpta del recurs de reposicié potestatiu préviament interposat.

La interposicié de qualsevol dels recursos, perd, no paralitza, per si mateixa, I'accié administratiu perqué I'acte
administratiu sigui efectiu, llevat que aixi ho acordi I'd0rgan jurisdiccional o administratiu competent.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

Olérdola, 31 de juliol de 2025

Jordi Alvarez Rovirosa

Alcalde

(25.212.096)
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