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AJUNTAMENT D'OLERDOLA

NUm. de Decret i Data:
2019DECR000442 28/06/2019

EXPEDIENT X2019000615

APROVAR LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A LA SELECCIO
D'UNA PLAGCA DE MANTENIMENT | NETEJA PEO 2, ESPECIALISTA INSTAL-
LADOR, ADSCRIT A LA BRIGADA MUNICIPAL, GRUP AP, MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO, AMB CARACTER LABORAL FIX, | PROPOSTA DE
CONTRACTACIO.

Antecedents de fet

1. En data 24 d'abril de 2019, la Junta de Govern Local va aprovar la convocatoria i
les bases especifiques reguladores del procediment de seleccid, mitjangant
concurs oposicid, d'una plaga de manteniment i neteja ped 2, especialista
instal-lador, adscrit a la Brigada municipal, vacant a la plantila de personal
d'aquest Ajuntament i inclosa a I'oferta publica d'ocupacié per a I'exercici 2019, |
constitucié d'una borsa de treball.

2. La convocatdria i les bases es van publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en data 7 de maig de
2019, en el portal municipal i en les cartelleres municipals, i se'n va fer difusié a
través de Canal 20 Radio Olérdola.

3. Per resolucio d'Alcaldia 2019DECR000353, de 4 de juny de 2019, es va aprovar la
lista d'aspirants admesos/es i exclosos/es en el procés de referéncia, aixi com la
convocatoria dels membres del Tribunal qualificador i el calendari previst per a la
realitzacié de les proves, essent 1 |'aspirant presentat i admés en el procés de
referéncia.

4. En data 18 de juny de 2019 es va constituir el Tribunal qualificador i es va realitzar
la fase d'oposicid del concurs-oposicié a I'aspirant que es va presentar al procés
selectiu, aixi com la realitzacio de I'entrevista personal, amb caracter no eliminatori,
a 'aspirant que va superar les proves tedrica i practica de la fase d'oposicio.

5. En la mateixa data va tenir lloc la fase de concurs amb la valoracio dels mérits
aportats per I'aspirant que va resultar apte en la fase d'oposicid, i en data 20 de
juny de 2019, es va emetre l'acta del Tribunal qualificador, la qual proposa la
contractacio de la persona que ha obtingut la millor puntuacié, amb caracter laboral
fix, i la constitucié d’'una borsa de treball de paletes, adscrits a la Brigada
municipal.

6. En l'acta del Tribunal qualificador hi consten els resultats obtinguts en les diferents
proves del concurs-oposicio, que son els que a continuacio es transcriuen:

PUNTUACIO
PROVA | PROVA
REG ENTREVISTA| MERITS FINAL
ENTRADA ADMESOS | DNI | TEORICA | PRACTICA (5P) (8PUNTS) (MAXIM 33
(10P) | (10P) PUNTS)
1 | E2019000615 | C.ANM.S. | 496S 9 10 45 8 31,5
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Fonaments de dret

1. L'Ajuntament d'Olérdola ha de seleccionar el seu personal, tant funcionari com
laboral, mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, concurs-oposicié
o oposicio lliure, d'acord amb els articles 10, 11 i 15 de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, sobre la seleccié de funcionaris interins, personal laboral i acces a I'ocupacio
publica.

2. La Constitucio espanyola, en els seus articles 23 i 103, estableix que la seleccio del
personal laboral ha d'obeir als principis d'igualtat i no discriminacio publica, amb
interdiccio de la discrecionalitat en la seleccio.

El Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en el seu article 55, afirma el
dret de tots els ciutadans d'accedir a l'ocupaci6 publica d’acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

3. L'article 125 del DL 11/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa de la
legislaci¢ vigent en matéria de Funcié Publica de Catalunya, estableix la possibilitat
de regular borses de personal per prestar serveis amb caracter temporal.

4. Conforme el que preveu l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de
Reégim Local, el titular de I'drgan competent per a la resolucié d'aguest expedient és
l'alcalde.

Per tot aixd, aquesta Alcaldia, en Us de les atribucions que em confereix la legislacio
anteriorment esmentada

HE RESOLT:

Primer.- Aprovar la constitucio d'una borsa de treball de manteniment i neteja Peo 2,
especialista instal-lador, adscrit a la Brigada municipal, grup AP, constituida amb la
persona que ha superat el procés selectiu, mitjangant concurs-oposicio, d’acord amb
I'acta de 20 de juny de 2019, la qual determina el resultat obtingut per 'aspirant que ha
resultat apte en cadascuna de les proves de les fases del procés de referéncia.

La borsa de treball d"instal-lador, que s'ordena per ordre decreixent de puntuacio,
gqueda integrada pels membres segiients:
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AJUNTAMENT D'OLERDOLA

PUNTUACIO
PROVA | PROVA
REG ENTREVISTA| MERITS FINAL
ENTRADA | ADMESOS | DNI | TEORICA | PRACTICA | ==/, (8PUNTS) | (MAXIM 33
(10P) (10P) PUNTS)
E2019000615 | C.AV.S. |4965 9 10 45 8 315

Segon.- Procedir a la contractacio de I'aspirant que ha obtingut la major puntuacio en les
proves de seleccid de referencia, per tal d'ocupar la plaga de manteniment i neteja Ped 2,

especialista instal-lador, adscrit a la Brigada municipal, amb caracter laboral i fix.

El periode de prova, amb una durada d'un mes, és obligatori i eliminatori i forma part del

procés selectiu, d’'acord amb la clausula 10 de les bases reguladores.
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AJUNTAMENT D'OLERDOLA

Tercer.- Publicar la present resolucié en el portal municipal.

Lucas Ramirez Burdalo Francesc Fernandez Ferran

Alcalde

Secretari

(signat electronicament)




