
 
 

 
 

DECRET D’ALCALDIA 
 

ÀMBIT DE SERVEIS GENERALS I RÈGIM INTERN. EXPEDIENT X2026000872. 
CONSTITUCIÓ DE LA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A MIG 
D’ADMINISTRACIO GENERAL DE L’AJUNTAMENT D’OLÈRDOLA.   
 
Antecedents de fet 
 

1. Per Acord de Junta de govern Local de data 27 d’abril de 2026  es van aprovar les 
bases reguladores i la convocatòria que han de regir la creació d’una borsa de 
treball per personal tècnic/a mig d’administració general, subgrup A2. Les bases i la 
convocatòria es van publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i a la 
web de l’Ajuntament d’Olèrdola. De 4 de maig de 2026 
 

2. Per Decret d’alcaldia 2026DECR000439 de 3 de juny de 2026, es va aprovar la 
relació provisional d’admesos/es i exclosos/es en el procés selectiu de constitució 
d’una borsa de treball per personal tècnic/a mig d’administració general, subgrup A2 
de l’Ajuntament d’Olèrdola. 
 

3. Aquesta resolució ha estat exposada al públic durant un termini de 5 dies hàbils per 
a la presentació d’esmenes i/o possibles reclamacions, per part dels interessats, 
entre els dies 4 i 10 de juny de 2026, ambdós inclosos. Durant aquest termini no 
s’han presentat al·legacions, pel que la resolució provisional ha quedat elevada a 
definitiva, sense necessitat de nova resolució.  Aquesta es pot consultar a la pàgina 
web de l’Ajuntament d’Olèrdola. 
 

4. En data 12 i 14 de juny de 2026 es van dur a terme les proves del procés selectiu, 
sent el resultat final, segons consta a les actes del tribunal, la següent: 

 
 

5. Nom  DNI 
Prova teòrica Prova pràctica Entrevista Mèrits TOTAL 

ORIOL ROMEU DOMINGO ****4128* 
6,1 5,15 4,5 6,4 22,15 

EVA MARIA BAQUES BONILLA ****5084* 
7,8 5,5 4,5 1,95 19,75 

ALESSANDRA TORRES SANCHEZ ****5408* 
7,1 5,05 4,5 1,5 18,15 

 
Fonaments de dret 
 
1. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
2. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals. 
 
3. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text 

únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública. 

 
4. Les Bases selectives aprovades per Junta de Govern Local en data 27 d’abril de 

2026 per a la constitució d’una borsa de treball per personal tècnic/a mig 
d’administració general, subgrup A2 de l’Ajuntament d’Olèrdola 

 



 
 

 
 

La competència per a l’adopció d’aquesta resolució correspon a l’alcaldia, en aplicació 
dels articles 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i 
53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. 
 
És per això que, en exercici de les facultats de delegació de competències de l’Alcalde 
als regidors, atribuïdes pel Decret d’Alcaldia 2025DECR000463, de 21 de juny de 
2025, es PROPOSA l’adopció dels següents  
 
ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar la constitució de la Borsa de treball de TÈCNIC/A MIG 
D’ADMINISTRACIÓ GENERAL de l’Ajuntament d’Olèrdola, d’acord amb les actes  del 
procés selectiu de referència, que va tenir lloc els dies 12 i 16 de juny de 2026, que 
inclou a les persones aspirants que han superat el procés selectiu:  
 
La borsa de treball, que s’ordena per ordre decreixent de puntuació, queda integrada 
pels membres següents:  
 

1. Nom  DNI 
Prova teòrica Prova pràctica Entrevista Mèrits TOTAL 

ORIOL ROMEU DOMINGO ****4128* 
6,1 5,15 4,5 6,4 22,15 

EVA MARIA BAQUES BONILLA ****5084* 
7,8 5,5 4,5 1,95 19,75 

ALESSANDRA TORRES SANCHEZ ****5408* 
7,1 5,05 4,5 1,5 18,15 

 
Segon.- D’acord amb les bases reguladores, la vigència inicial d’aquesta borsa és de 
dos anys, i el seu funcionament està subjecte a l’establert a les mateixes.   Es recorda 
als aspirants que en rebutjar una segona oferta, perdrà la prioritat derivada de la 
puntuació i passarà a ocupar l’últim lloc de la llista.  
 

Tercer.- Publicar la present resolució al portal web municipal: 
http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-

ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament 

 
Quart.- Indicar que contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent 
de la seva notificació. 
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de 
la seva notificació. 
 
 
Jordi Álvarez Rovirosa 
Alcalde 
Olèrdola, a la data de la signatura electrònica. 
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