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DECRET D’ALCALDIA 
 
ASSUMPTE: RELACIÓ PROVISIONAL D’ADMESOS I EXCLOSOS I 
CONVOCATÒRIA DELS MEMBRES DEL TRIBUNAL PER A LA SELECCIÓ, 
MITJANÇANT CONCURS, DEL PROCÉS PER A LA PROVISIÓ PER MOBILITAT 
INTERADMINISTRATIVA DEL LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC MIG 
D’ADMINISTRACIO GENERAL, A2. 

 
Antecedents de fet  
 
1. En data 3 de setembre de 2026 mitjançant Decret de l’Alcaldia 2026DECR000704 

es van aprovar les bases reguladores de la convocatòria per a la provisió, pel 
procediment de concurs, del lloc de Tècnic Mig d’Administració General (A2) pel 
sistema de provisió de mobilitat interadministrativa. 

 
2.  La convocatòria i les bases es van publicar en data 7/09/2026 a través del “Butlletí 

Oficial de la Província de Barcelona”, en data  08/09/2026   en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya (DOGC) i a la Seu electrònica municipal. 

 
3. Durant el  termini de 15 dies hàbils d’exposició pública, a comptar de l’endemà de 

la publicació en el DOGC, finalitzat el 29 de setembre de 2026, s’han presentat 3  
sol·licituds de participació. 

 
Fonaments de dret 
 
1. Els articles 78 i 79 de el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic 

aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.  

2. Els articles 36 i següents del Reglament General d'ingrés de personal al servei de 
l'Administració General de l'Estat i de provisió de llocs de treball i promoció 
professional dels funcionaris civils de l'Administració General de l'Estat aprovat pel 
Reial Decret 364/1995, de 10 de març.  

3. Els articles 133, 134 i 167 i següents del Text Refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de Règim Local aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/1986, 
de 18 d'abril.  

4. Els articles 21.1.g), 91, 100 i 102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Règim 
Local.  

5. Els articles 51 i 53 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes.  
 

6. La competència per a l’adopció d’aquesta resolució correspon a l’alcaldia, en 
aplicació dels articles 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local i 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 
 
 
 
 

Núm. de Decret i Data:
2026DECR000762 30/09/2026
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Per tot això, aquesta alcaldia, en ús de les atribucions que em confereix la legislació 
anteriorment esmentada,  
 
HE RESOLT: 
 
Primer.- Aprovar el llistat provisional d’admesos/es i exclosos/es del procés de 
selecció per a la provisió del lloc de treball Tècnic Mig d’Administració General (A2) pel 
sistema de provisió de mobilitat interadministrativa. 
 

 

ASPIRANTS ADMESOS/ES: 

 

 

 

REGISTRE INICIALS DNI OBSERVACIONS 

 

E2026006228 X.P.A. 972B 

  

 

 

 ASPIRANTS EXCLOSOS/ES: 

 

 

 

REGISTRE INICIALS DNI OBSERVACIONS 

 

E2026005934 C.N.R. 529N 
No presenta la documentació 
requerida punt 3er i 5è Bases 
selectives  

 
E2026006125 S.A.G. 872D 

No presenta la documentació 
requerida punt 3er i 5è Bases 
selectives 

 
Segon.- Concedir als interessats/des un termini de 3 dies naturals per a que puguin 
presentar al·legacions, a comptar de la publicació a la Seu municipal. 
 
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini dels cinc dies hàbils següents 
a comptar des de la presentació de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense 
que s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran desestimades. En el cas que 
alguna de les al·legacions sigui estimada, es publicarà la relació definitiva de persones 
admeses i excloses als llocs estipulats. En cas que no hi hagi reclamacions, ni 
al·legacions sobre la llista provisional de persones admeses i excloses, aquesta 
s’entendrà elevada a definitiva. 
 
Tercer.- Nomenar als membres de la Comissió de Valoració de les proves que tindrà 
la següent composició:  
  
President: 
 
Titular: Francesc Fernández Ferran, Secretari de la corporació. 
Suplent: Anna Carnicer, Interventora municipal. 
 
Vocals:  
 
Vocal: Mireia Marin Talarn Tècnica d’Administració General de l’Ajuntament d’Olèrdola 
(tindrà la funció de secretària). 
Suplent: Anna Rovira Matas (Arquitecta municipal de l’Ajuntament d’Olèrdola)  
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Vocal: Eva González Villar, Tècnica Mitjana d’Administració General de l’Ajuntament 
d’Olèrdola  
Suplent: Jaume Torta Corral. Enginyer Tècnic de l’Ajuntament d’Olèrdola 
 
Quart.- Citar als/les aspirants en les hores que es relacionen a continuació per a la 
realització de les proves selectives:  
 
PREVISIÓ DE CALENDARI: 
 

- Constitució de la Comissió de Valoració: 
Dia: dimarts, 6 d’Octubre 
Hora: 09:00 h 
Lloc: Sala reunions Ajuntament d’Olèrdola  
 

- Presentació dels candidats: 
Dia: dimarts, 6 d’Octubre 
Hora: 09:05 h 
Lloc: Sala reunions Ajuntament d’Olèrdola 
Els dies de les proves els aspirants hauran d’acreditar-se amb document identificador.  
 
1A FASE: MÈRITS DE CARÀCTER ESPECÍFIC 
 
a) Presentació i defensa d’una memòria de gestió i planificació estratègica.  
 
La defensa de la memòria permetrà una presentació en format Power Point o similar, 
de màxim 30 minuts.  
 
Els/les membres de la comissió de valoració, previ a la defensa oral, valoraran la 
memòria segons la puntuació establerta per cada ítem. En la defensa oral de la 
memòria, podran efectuar les preguntes o demanar els aclariments que considerin 
oportuns i valoraran la defensa i exposició oral del projecte segons la puntuació 
establerta. Així mateix, podran formular preguntes sobre qualsevol qüestió que 
considerin pertinent als efectes d’avaluar els coneixements i competències dels 
candidats/tes.  
 

La memòria es valorarà amb un màxim de 20 punts la puntuació mínima requerida per 

complir amb els mèrits específics necessaris per ocupar aquest lloc de treball serà de 

10/punts. Les persones que obtinguin una puntuació per sota de 10 punts seran 

qualificats de NO APTES 

Finalitzada la defensa de la memòria la comissió de valoració procedirà a realitzar les 

valoracions oportunes, i publicarà als llocs indicats a les bases els resultats obtinguts 

per les persones aspirants. 

 
Dia: dimarts, 6 d’Octubre 
Hora: 09:05 h 
Lloc: Sala reunions Ajuntament d’Olèrdola 

 
b) Entrevista personal potestativa 
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Aquesta prova, que potestativament l’òrgan de selecció decidirà realitzar en el moment 
que el mateix determini tindrà com a objectiu l’avaluació de les competències 
professionals requerides per a l’òptim desenvolupament de les funcions del lloc de 
treball.  
Constarà d’una entrevista personal , per tal d'integrar tots els elements explorats 
anteriorment i conèixer el nivell d'adequació de les habilitats i les aptituds de les 
persones aspirants a les competències incloses en el perfil professional del lloc de 
treball objecte d'assignació següents: 
 

 -      Orientació de servei a la ciutadania 
-       Presa de decisions 
-       Aprenentatge permanent 
-       Adaptabilitat 
-       Comprensió interpersonal 
-       Treball en equip 

Aquesta fase es valorarà de 0 a 10 punts.  

Dia: dimarts, 6 d’octubre 
Hora: l’òrgan de selecció decidirà realitzar aquesta prova potestativament. 
Lloc: Sala de reunions de l’Ajuntament d’Olèrdola 
 
2A. FASE: MÈRITS DE CARÀCTER GENERAL 
 
La valoració dels mèrits, a realitzar per la Comissió de valoració, s’aplicarà als 
aspirants que hagin superat la 1a fase del concurs i tindrà lloc un cop finalitzada 
aquesta, en la data i hora que indiqui la mateixa Comissió. 
 
Es valorarà la documentació presentada establerta a base setena de les Bases 
aprovades. Només es tindran en compte els mèrits aportat dins del termini de 
presentació d’instàncies, sempre que aquests es presentin de la forma en que 
s’especifica en les bases reguladores d’aquest procés.  
 
Sisè.- Exposar la present resolució en el portal municipal a través del següent enllaç:  
 
https://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-
ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament/provisio-de-lloc-de-
tecnic-mig-d2019administracio-general-a2-per-mobilitat-interadministrativa 
 
Jordi Álvarez Rovirosa 
Alcalde 
 
 
Olèrdola, a la data de la signatura electrònica 
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