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TRIBUNAL QUALIFICADOR PER A L’AMPLIACIÓ DE LA BORSA DE PLANS D’OCUPACIÓ 
EN EL LLOC DE PEÓ I PALETA 
 
Identificació de la sessió: 

Dia : 4 I 6 de Maig de 2026 

Lloc: Avda. Catalunya, 12. Sant Miquel d’Olèrdola 

Ordre del dia: 

1.- Constitució de l’òrgan de selecció 
2.- Presentació de candidats. 
3.- Prova competencial. 
4.- Valoració del perfil professional i criteris socials.  
6.- Prova de llengua catalana. 
7.- Puntuació Final 
 
Antecedents de fet 
 
 
Per Decret d’alcaldia núm. 2026DECR000222, de 26 de març de 2026 , es van aprovar les bases 
reguladores i la convocatòria per a l’ampliació d’una borsa de treball per Plans d’ocupació a la 
brigada municipal per realitzar tasques de peó i de paleta per l’anualitat 2026.Les bases i la 
convocatòria es van publicar al Butlletí Oficial de la Província de, al taulell d’anuncis de 
l’ajuntament i  al web d’ofertes públiques de treball de l’Ajuntament d’Olèrdola en data 2 d’abril de 
2026. 
 
Per Decret d’alcaldia núm. 2026DECR000301 de 23 d’abril de 2026 es va aprovar la relació 
provisional d’admesos/es i exclosos/es en el procés selectiu de constitució d’una borsa de treball 
de plans d’ocupació municipal en el lloc de paleta i de peó, la qual va estar exposada per un 
termini de 5 dies hàbils, sense que s’hi presentessin al·legacions, pel que la relació va quedar 
aprovada definitivament, i queda integrada pels següents aspirants: 
 
LLOC DE PALETA: 
 
Aspirants admesos/es: 
 

Núm. Registre Data Registre DNI/NIE Nom 

E2026002439 07/04/2026 ***7481** JORGE MIRABENT JOVE 

 
Aspirants exclosos/es: 
 
No n’hi ha 
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LLOC DE PEÓ: 
 

Núm. Registre Data Registre DNI/NIE Nom 

E2026002477 08/04/2026 ***1771** FRANCESC SOLE SANTIS 

E2026002739 17/04/2026 ***1015** LUIS MIGUEL DORADO GONZALEZ 

E2026002757 19/04/2026 ***3504** JOSEP ANTON SURIOL DOMINGO 

 

Aspirants exclosos/es: 
 
No n’hi ha 
 
 
Desenvolupament de la sessió: 

1.-  Constitució de l’òrgan de selecció 

Assistents: 

- Presidenta del tribunal: Sra. Anna Rovira Matas, arquitecta municipal. 

- Vocals: Srs. Christian Alexandre Villanueva Salazar, coordinador de la brigada  i 
instal·lacions municipal i Isabel Castillo Hidalgo, Gestora de Serveis de RRHH, aquest 
darrer alhora actua com a secretari del tribunal. 

Sent les 8:45  hores del dia 4 de maig de 2026 a la l’adreça situada a l’encapçalament de l’acta,  
es reuneixen els membres  del Tribunal qualificador per al desenvolupament del procés selectiu 
per l’ampliació d’una borsa de personal de la brigada municipal en el lloc de treball de paleta i en 
el lloc de treball de peó, pel que  la presidenta declara constituït el tribunal en forma, acceptant 
els assistents llurs respectius càrrecs; i la secretària dona compte, a continuació, de les bases 
que han de regir el concurs oposició.  
 

2.- Presentació dels candidats: 

A les 9:00  es procedeix a la presentació dels candidats amb el següent resultat: 

Num. Registre Nom i cognoms DNI  

 
 
 
PRESENTACIÓ 

 
 
LLOC DE 
TREBALL 

E2026002439 Jordi Mirabent Jove ****481** SI Paleta 

E2026002477 Francesc Sole Santis ****771** SI Peó 

E2026002739 Luis Miguel Dorado Gonzalez ****015** NO Peó 

E2026002757 Josep Anton Suriol Domingo ****504** SI Peó 
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Seguidament s’inicia la fase d’oposició 
 
3.- Prova competencial 

Aquesta fase consisteix en l’avaluació de les aptituds  i les diferents competències de les persones 
candidates en relació amb el perfil professional. El procés pot consistir en la realització d’una 
entrevista personal, o bé en una prova pràctica relacionada amb el lloc de treball o prova escrita 
individual o be aquelles considerades adients per l’òrgan de selecció que permeti valorar les 
competències per al lloc de treball de les persones aspirants. 
 
La puntuació mínima que cal obtenir per superar la prova és de 15 punts. 
 
El  tribunal opta per l’entrevista, aquesta consistirà en poder demostrar les competències de 
l’aspirant. L’entrevista es centra en les següents àrees d’exploració:   

-Formació (estudis i formació assolida, canvis en l’itinerari formatiu, aprenentatges per 
altres vies). 
  -Trajectòria professional (últimes experiències laborals, nivells de responsabilitat 
desenvolupats i de rendiment assolits) 

-Adaptabilitat al context organitzatiu ( preguntes que donin informació de com 
desenvoluparà les tasques a realitzar, com treballa en equip, potencial adaptació als diferents 
entorns, equips i comandaments, autoconeixement i reconeixement de fortaleses i debilitats) i  

-Competències associades al lloc de treball  (com utilitza de manera satisfactòria les seves 
habilitats i experiència): 

a) Habilitats: Domini professional,  Instruments, eines i maquinària,  Orientació a la qualitat 
del resultat, Adaptació,  Organització del treball. 

b) Actituds: Aprendre a aprendre, compromís amb l’organització, habilitats interpersonals, 
Autocontrol,  Iniciativa. 
 
 

La puntuació obtinguda a l’entrevista és la següent: 
 
Lloc treball PALETA: 

 

Entrevista: 

-Formació 
(estudis i 
formació 

assolida, canvis 
en l’itinerari 

formatiu, 
aprenentatges 
per altres vies) 

Trajectòria 
professional 

(últimes 
experiències 

laborals, nivells 
de responsabilitat 

desenvolupats i 
de rendiment 

assolits) 

Adaptabilitat al context 
organitzatiu ( preguntes 
que donin informació de 
com desenvoluparà les 
tasques a realitzar, com 

treballa en equip, 
potencial adaptació als 

diferents entorns, equips 
i comandaments, 

autoconeixement i 
reconeixement de 

fortaleses i debilitats) 

Competències 
Habilitats: Domini 

professional, 
Instruments, 

eines i 
maquinària, 

Orientació a la 
qualitat del 

resultat, 
Adaptació, 

Organització del 
treball 

Actituds: 
Aprendre a 
aprendre, 

compromís 
amb 

l’organització, 
habilitats 

interpersonals, 
Autocontrol, 

Iniciativa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL 

Jordi 
Mirabent 

Jove 4 6 6 5 3,5 

 
 
 

24,5 
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Lloc de treball PEÓ 
 

Entrevista: 

-Formació 
(estudis i 
formació 

assolida, canvis 
en l’itinerari 

formatiu, 
aprenentatges 
per altres vies) 

Trajectòria 
professional 

(últimes 
experiències 

laborals, nivells 
de responsabilitat 

desenvolupats i 
de rendiment 

assolits) 

Adaptabilitat al context 
organitzatiu ( preguntes 
que donin informació de 
com desenvoluparà les 
tasques a realitzar, com 

treballa en equip, 
potencial adaptació als 

diferents entorns, equips 
i comandaments, 

autoconeixement i 
reconeixement de 

fortaleses i debilitats) 

Competències 
Habilitats: Domini 

professional, 
Instruments, 

eines i 
maquinària, 

Orientació a la 
qualitat del 

resultat, 
Adaptació, 

Organització del 
treball 

Actituds: 
Aprendre a 
aprendre, 

compromís 
amb 

l’organització, 
habilitats 

interpersonals, 
Autocontrol, 

Iniciativa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL 

Francesc 
Solé 

Santis 3 3 3,5 3 3,5 

 
 
 

16 

Josep 
Anton 
Suriol 

Domingo 6 5 5,5 3,5 3,5 

 
 
 
 

23,5 

 
 
4.- Valoració del perfil professional:  
 
Lloc treball PALETA 
 

Nom 

Valoració 
Exp 

professional 
(8p) 

Formació 
(7p) 

Situació 
econ (2p) 

Vulnerabilitat 
(10p) 

Participació 
pla ocup ( 
4p) 

Recerca 
activa 
feina ( 4p) 

 
 
 
 
 
 
  TOTAL 

Jordi Mirabent Jove 8 5,5 0 5 4 0 22,5 

 
 
Lloc Treball PEÓ 
 

Nom 

Valoració 
Exp 

professional 
(8p) 

Formació 
(7p) 

Situació 
econ (2p) 

Vulnerabilitat 
(10p) 

Participació 
pla ocup ( 

4p) 

Recerca 
activa 

feina ( 4p) 

 
 

 
  TOTAL 

Francesc Sole Santis 0 3.1 0 3 4 0 10,1 

Josep Anton Suriol Domingo 8 0 0 7 0 0 15 
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5.- Prova de llengua catalana: 

L’aspirant que no ha acreditat estar en possessió del nivell de català requerit  (nivell bàsic A de 

llengua catalana orals i escrits) el dia 6 de maig de 2026 a les 12 per tal de realitzar la prova de 

català a les dependències del Consorci de Normalització Lingüística del Penedès situades a 
Vilafranca del Penedès al C. Pere el gran, 32.  Un cop realitzada la prova el resultat ha estat el 
següent: 

Nom Resultat 

Josep Anton Suriol Domingo  APTE 

 

Per a la realització de la mateixa s’ha comptat amb l’assessorament del personal tècnic del 
Consorci de Normalització Lingüística del Penedès. 

6.- Puntuació Final 

 

LLOC TREBALL PALETA 

 

Núm. Registre Nom i cognom DNI 

Prova competencial  
(entrevista)  

max 30 p 
Valoració perfil 

professional  (15p) 
Criteris 

socials (20) TOTAL 

E2026002439 Jordi Mirabent Jove ****481** 24,5 13,5 9 47 

 
 
LLOC DE TREBALL PEÓ 
 
 

Núm. Registre Nom i cognom DNI 

Prova 
competencial  
(entrevista)  

max 30 p 

Valoració perfil 
professional  

(15p) 
Criteris 

socials (20) TOTAL 

E2026002757 
Josep Anton Suriol 
Domingo ****504** 23,5 8 7 38,5 

E2026002477 Francesc Sole Santis ****771** 16 3,1 7 26,1 

 

 

Els membres del Tribunal qualificador proposen al president de la Corporació la  constitució de 
l’ampliació de la borsa de treball del  Pla d’Ocupació del lloc de treball Peó  amb la inclusió dels 
2 aspirants que han superat el procés selectiu de referència i proposant la contractació de l’únic 
aspirant  que ha superat el procés selectiu del lloc de treball de Paleta i a l’aspirant que ha obtingut 
la major puntuació en el procés selectiu del lloc de treball de Peó. 
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I no havent més assumptes a tractar, es dona per finalitzada la sessió a les 13:00 hores, de la 
qual s’estén la present acta.  Olèrdola, a la data de la signatura electrònica. 

Presidenta      Vocal 
Anna Rovira Matas     Christian Alexandre Villanueva Salazar 
      
 
Vocal i Secretària 
Isabel Castillo Hidalgo 
 
 
Contra els actes de tràmit del Tribunal que decideixen directament o indirectament el fons de 
l’assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, que produeixen 
indefensió o perjudici irreparable als drets i interessos legítims, les persones interessades podran 
interposar recurs d’alçada davant de l’alcalde de la Corporació, en el termini d’un mes a comptar 
des del dia següent de la seva publicació. 
 

 

 

 

 


