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ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL SELECTIU PER A LA CONSTITUCIÓ 
D’UNA BORSA D’AGENT CÍVIC DE  L’AJUNTAMENT D’OLERDOLA.  EXPEDIENT. 
X2025001086 
 
Identificació de la sessió: 

Dia : 11 i 13 de juny  de 2025 

Lloc: Local Rossend Montané. C. Moreneta, s/n. 

Ordre del dia: 

1.- Constitució de l’òrgan de selecció 
2.- Presentació de candidats. 
3.- Prova pràctica 
4.- Entrevista 
5.- Valoració de mèrits 
 
Desenvolupament de la sessió: 

1.-  Constitució de l’òrgan de selecció 

Assistents: 

- Presidenta del tribunal: Cristina Badell Palau, funcionària de la corporació. 

- Vocals: Isabel Castillo Hidalgo i Maria del Carmen Barbero Benedico,  funcionàries 
de la corporació.  La Sra. Castillo alhora actua com a secretaria del tribunal. 

A les 09:00 hores del dia de referència a la l’adreça situada a l’encapçalament de l’acta,  es 
reuneixen els membres  del Tribunal qualificador del procés selectiu, pel que la presidenta 
declara constituït el tribunal en forma, acceptant els assistents llurs respectius càrrecs. 
 
Per Decret d’Alcaldia núm2025DECR000293 de data 23 d’abril de 2025 es van aprovar les 
bases reguladores i la convocatòria per a la constitució d’una borsa de treball en el marc 
dels Plans d’ocupació municipals per a seleccionar els perfils professionals d’agent cívic 
(AP) i tècnic de suport de comunicació (C1).  
 
Per Decret d’alcaldia 2025DECR000391, de 29 de maig de 2025, es va aprovar la relació 
provisional d’admesos i exclosos del procés de referència, la qual va ser exposada al 
públic durant un termini de 5 dies hàbils per tal que es poguessin presentar al·legacions.   
 
Per Decret d’alcaldia 2025DECR000411 de 9 de juny de 2025, un cop resoltes les 
al·legacions presentades es va aprovar la relació definitiva d’admesos/es i exclosos/es en 
el procés selectiu de constitució d’una borsa de treball en el marc dels Plans d’ocupació 
municipals per a seleccionar el perfil professional d’agent cívic (AP). 
 
Aspirants admesos/es: 
 
 
 



DOCUMENT

ACTA
ÒRGAN

RECURSOS HUMANS
EXPEDIENT

1458-000002-2025

Codi Segur de Verificació: 837e0f73-8b4e-4819-8830-f0871cbecc7b
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081000_2025_24417580
Data d'impressió: 16/06/2025 08:07:29
Pàgina 2 de 7

SIGNATURES

1.- CRISTINA BADELL PALAU (TCAT), 13/06/2025 14:19
2.- MARIA CARMEN BARBERO BENEDICO (TCAT), 13/06/2025 16:21
3.- ISABEL CASTILLO HIDALGO (TCAT), 16/06/2025 08:06

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
  D

'O
LE

R
D

O
LA

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Ì
83
7e
0f
73
-8
b4
e-
48
19
-8
83
0-
f0
87
1c
be
cc
7b
9Î

 
 

 
 

Núm. Registre Data Registre DNI Nom 

E2025003642 / 
E2025003641 15/05/2025 ****499** 

ROGER VILALTA 
OLIVERAS 

E2025003569 14/05/2025 ****857** 
CARLOS REVUELTA 
GARCIA 

E2025003680 / 
E2025003765 16/05/2025 / 21/05/2025 ****437** JONAS SANZ GONZALEZ 

E2025003422 08/05/2025 ****043** 
SOLEDAD GUARDIOLA 
VIVAR 

E2025003392 / 
E2025003355 07/05/2025 / 06/05/2025 ****267** 

MARCELINA AMADOR 
GARCIA 

E2025003649 15/05/2025 ****048** 
MARIA LUCIA GIMENEZ 
SOLER 

 
 
 
Aspirants exclosos/es: 
 
 

Núm. Registre Data Registre DNI Nom ADMES/A 

E2025003549 13/05/2025 ****855** SONIA PUBILL RAMIREZ 

No acredita 
titulació,  carnet B, 

nivell Català, 
Declaració 

Responsable ni 
taxa 

E2025003506 12/05/2025 ****941** HUGO CAÑETE SANCHIZ No acredita Taxa  

E2025003377 07/05/2025 ****800** ALEJANDRA BARCELO CANTO 

No acredita 
titulació, carnet B, 
nivell Català, 
Declaració 
Responsable ni 
taxa 

E2025003311 05/05/2025 ****264** DANIEL HARO AGUILERA 

No acredita 
titulació, carnet B, 

nivell Català, 
Declaració 

Responsable ni 
taxa 

E2025003273 04/05/2025 ****603** ALBERTO MONTANER MARTINEZ 

No acredita  nivell 
Català, Declaració 

Responsable, 
DONO en situació 

de Baixa 

 
 
2.- Presentació dels candidats: 

A les 09:15  es procedeix a la presentació dels candidats amb el següent resultat: 

Núm. Registre Data Registre DNI Nom Presentat/da 

E2025003642 / 
E2025003641 15/05/2025 ****499** 

ROGER VILALTA 
OLIVERAS 

SI 

E2025003569 14/05/2025 ****857** CARLOS REVUELTA SI 
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GARCIA 

E2025003680 / 
E2025003765 

16/05/2025 / 
21/05/2025 ****437** JONAS SANZ GONZALEZ 

SI 

E2025003422 08/05/2025 ****043** 
SOLEDAD GUARDIOLA 
VIVAR 

SI 

E2025003392 / 
E2025003355 

07/05/2025 / 
06/05/2025 ****267** 

MARCELINA AMADOR 
GARCIA 

SI 

E2025003649 15/05/2025 ****048** 
MARIA LUCIA GIMENEZ 
SOLER 

SI 

 
El Sr. Roger Vilalta Oliveras assisteix amb retard a la realització de les proves.  
 
D’acord amb el punt sisè de les bases el procés selectiu consta de les següents proves: 
 

Fase 1: Prova competencial: 30 punts 
 
Fase 2: Valoració del perfil competencial. 
A_ Perfil professional: 15 punts 
B_ Criteris socials : 55 punts. 
 
Fase 3: Prova de coneixements de llengua catalana i castellana, si s’escau.  

 
Pel que seguidament, s’inicia la fase d’oposició. 
 

3.- Prova competencial:  puntuació màxima de 30 punts.  Per superar-la s’ha d’obtenir 
una puntuació mínima de 15 punts. 

 
Podrà consistir en la realització d’una entrevista personal i/o en una prova selectiva de 
dinàmica grupal i/o prova escrita individual i/o aquelles considerades adients per l’òrgan de 
selecció, que permeti valorar les competències per al lloc de treball de les persones 
aspirants. 
 
Exercicis que inclou: 
 
Exercici 1:  Supòsit teòric – pràctic. Puntuació 25 punts.  Es disposarà d’1 hora i 15 minuts 
per realitzar l’exercici. 
 
Exercici 2: Entrevista. Puntuació màxima 5 punts.  Es desenvoluparà a continuació. Si 
algun dels candidats citats no s’ha presentat a l’exercici 1, es passarà a citar al següent de 
la llista. 
 
Els aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 15 punt amb la suma dels 2 
exercicis no superen la prova competencial. 
 
 
 

DNI Nom 

 

Exercici 1 

 

Entrevista 

 

Total 

 

****499** ROGER VILALTA OLIVERAS 15 3 18 APTE 

****857** CARLOS REVUELTA 24 5 29 APTE 
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GARCIA 

****437** JONAS SANZ GONZALEZ 14 5 19 APTE 

****043** 

SOLEDAD GUARDIOLA 

VIVAR 

14 3 17 APTA 

****267** 

MARCELINA AMADOR 

GARCIA 

10 3 13 NO APTA 

****048** 

MARIA LUCIA GIMENEZ 

SOLER 

6,5 3 9,5 NO APTA 

 
 
4.- Prova de català 

Donat que la correcció de les proves no van finalitzar abans de la realització de la prova de 
català i per garantir la igualtat de condicions de tots els aspirants, els següents aspirants 
que figuren a continuació van realitzar la prova de català el dia 12 de juny de 2025 a les 
10:00 hores, a la seu del SC de Vilafranca i l'Alt Penedès, situat al C. Pere el Gran, 32, 
08720 Vilafranca del Penedès amb el següent resultat:  
 
 

Núm. Registre DNI Nom 
 
Resultat  

E2025003642 / 
E2025003641 ****499** 

ROGER VILALTA 
OLIVERAS 

APTA  

E2025003392 / 
E2025003355 ****267** 

MARCELINA AMADOR 
GARCIA 

APTA 

E2025003649 ****048** 
MARIA LUCIA GIMENEZ 
SOLER 

APTA 

 
 
Valoració del perfil competencial: 
 
A_ Perfil professional: 15 punts 
 
Es valoren dos aspectes dins l’apartat de mèrits que consten en l’apartat 6 de les bases. 

 
1.- Experiència professional, en funcions anàlogues al lloc a proveir, a raó de 0.20 punts 
per mes treballat, fins a un màxim de 5 punts.  Es tindrà en compte els grup de cotització i 
la categoria professional que consti en els contractes. 
 
Caldrà presentar la següent documentació:  
 

• Informe de vida laboral per tal d'acreditar el temps treballat ( cal presentar-la 
sempre). 
 

• Contractes de treball per acreditar el tipus de tasca desenvolupada o certificat de 
serveis prestats en les administracions públiques. 
 
• En cas d'haver treballat per compte propi caldrà acreditar-ho mitjançant factures 
acceptades, certificacions de serveis prestats, alta d'autònom a la seguretat 
social/IAE o un altre document signat pel receptor del servei.  
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2.- Per formació relacionada amb el lloc a proveir. Que en funció de la durada i del 
contingut, fins a un màxim de 10 punts: 
 

NÚM. HORES PUNTUACIÓ 

≤ 20 0.1 

21 - 50 0.2 

51-250 0.3 

>250 0.4 

ESO 3 

CICLE FORMATIU relacionat amb les tasques a 
desenvolupar i diferent del que dona accés a la 
convocatòria. 

5 

GRAU UNIVERSITARI en matèries relacionades 
amb el lloc de treball a ocupar 

7 

 
Si el certificat no ho especifica, es considerarà 1 hora per ‘jornada’, 2 hores per ‘seminari’, 
10 hores per ‘curs’. 
 
 
 
En cap cas es tindran en compte les formacions reglades de nivell inferior a la mínima 
exigida per a l’admissió a la convocatòria. 
 
B_ Criteris socials : 55 punts. 
 
 
1.- Situació 
econòmica: 

No percepció de cap tipus de prestació.  
Caldrà aportar certificat SEPE i Certificat 
Tresoreria de la Seguretat Social. 

15 punts 

2.- Situació de 
vulnerabilitat 

- Pertànyer a un dels següents col·lectius:   
a)El col·lectiu femení ,atesa la major taxa de 
risc de pobresa i d'exclusió social 
(feminització de la pobresa).  
b)Edat, menors de 30 anys i majors de 52 
anys. 
 
- Atur superior a 1 any.  Es valorarà amb les 
dades que figurin al DONO aportat. 
 

Femení:5 punts 
Edat: 5 punts 
Atur:  
o Més d’1 any: 1 punts 
o Entre 1 i 3 anys: 3 punts 
o Més de 3 anys: 5 punts 
 
 
Màxim 15 punts. 

3.- No haver 
participat mai en 
plans d’ocupació: 

No haver participat en anteriors plans 
d’ocupació de l’Ajuntament d’Olèrdola: fins a 
un màxim de 15 
punts 
 
 
 

a) No haver participat en els últims 
48  mesos des de la data de 
publicació dels presents requisits: 
15 punt. 
b) No haver participat en els últims 
24 mesos des de la data de 
publicació dels presents requisits: 5 
punts 
 

4.- Recerca activa 
de feina 

- Estar inscrit al servei local d’ocupació del 
municipi de residència abans de la publicació 
dels requisits.   
- Acreditar la inscripció a 3 ofertes de feina ( 
de qualsevol tipus)  en els darrers 6 mesos i 
en qualsevol cas abans de la publicació dels 
requisits. 

 
- Inscripció SLO:  5 punts 
- Inscripció a 3 ofertes en els 
darrers 6 mesos:  5 punts 
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Si el servei local d’ocupació del seu municipi 
no pertany a la Xarxa Xaloc caldrà aportar 
documentació que justifiqui la inscripció i  la 
presentació a les ofertes. 

 
El Tribunal ha d’atorgar la puntuació en funció del nivell de la titulació acreditada i de 
l’adequació al lloc objecte de la convocatòria.  
 
 

      DNI Nom 

Prova 

competenci

al (màxim 

30 punts) 

Perfil 

professio

nal 

(màxim 

15 punts) 

Situació 

econòmi

ca(15 

punts)  

Situació 

vulnera

bilitat 

(màxim 

15 

punts)  

No Plans 

d’ocupació

(màxim 15 

punts)  

Recerca 

activa 

feina(màxi

m 10 

punts)  

Puntuació total 

(màxim 100 

punts)  

****499** 

ROGER 

VILALTA 

OLIVERA

S 

18 10,3 0 1 

 

 15 

 

5 

 

49,3 

****857** 

CARLOS 

REVUEL

TA 

GARCIA 

29 10 0 1 

 

15 

 

0 

 

55 

****437** 

JONAS 

SANZ 

GONZAL

EZ 

19 10,6 0 6 

 

15 

 

0 

 

50,6 

****043** 

SOLEDA

D 

GUARDI

OLA 

VIVAR 

 

17 

 

7,2 

 

0 

11 

 

15 

 

10 

 

60,2 

****267** 

MARCEL

INA 

AMADOR 

GARCIA 

13 - - - 

 

- 

 

- 

 

NO APTA 

****048** 

MARIA 

LUCIA 

GIMENE

Z SOLER 

 

9,5 

 

- 

 

- 
- 

 

- 

 

- 

 

NO APTA 

 
La puntuació final dels aspirants que han superat les proves selectives queda integrada 
pels següents membres, endreçats per odre decreixent de puntuació: 
 

DNI NOM I COGNOMS 

 

PUNTUACIÓ FINAL 

****499** 

SOLEDAD GUARDIOLA 

VIVAR  

 

60,2 
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****857** 

CARLOS REVUELTA 

GARCIA 

55 

****437** 

JONAS SANZ 

GONZALEZ 

50,6 

****043** 

ROGER VILALTA 

OLIVERAS 

 

49,3 

 
I no havent més assumptes a tractar, es dona per finalitzada la sessió a les 14:00 hores del 
dia 13 de juny de 2025, de la qual s’estén la present acta.   

Olèrdola, a la data de la signatura electrònica. 

Presidenta      Vocal 
Cristina Badell Palau      Maria del Carmen Barbero Benedico  
      
 
Vocal i Secretària 
Isabel Castillo Hidalgo 
 
Contra els actes de tràmit del Tribunal que decideixen directament o indirectament el fons 
de l’assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, que 
produeixen indefensió o perjudici irreparable als drets i interessos legítims, les persones 
interessades podran interposar recurs d’alçada davant de l’alcalde de la Corporació, en el 
termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva publicació 
 


