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ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL SELECTIU DE PROMOCIÓ INTERNA D’UNA 
PLAÇA DE MANTENIMENT I NETEJA ESPECIALISTA. 
 
Identificació de la sessió: 

Dia : 22 de març de 2024 

Lloc: Av. Catalunya, 12 Sant Miquel d’Olèrdola  

Ordre del dia: 

1.- Constitució de l’òrgan de selecció. 
2.- Presentació de candidats. 
3.- Prova teòrico pràctica. 
4.- Concurs. 
5.- Puntuació final. 

 
 
Desenvolupament de la sessió: 

1.-  Constitució de l’òrgan de selecció 

Assistents: 

- President del tribunal: Sr. Jaume Torta Corral, enginyer municipal.  

- Vocals: Sra Anna Rovira Matas, arquitecta municipal i  Montserrat Pascual Adolfo, tècnica 
mitjana d’administració  general, que alhora actua com a secretaria del tribunal. 

A les 08:00  hores del dia de referència a la l’adreça situada a l’encapçalament de l’acta,  es 
reuneixen els membres  del Tribunal qualificador del procés selectiu, pel que el president declara 
constituït el tribunal en forma, acceptant els assistents llurs respectius càrrecs; i la secretària dona 
compte, a continuació, de les bases que han de regir el procés. 
 
Per Decret d’alcaldia 2024DECR000043 de data 19 de gener de 2024, s’han aprovat es bases 
específiques i la convocatòria del procés selectiu per promoció interna d’una plaça de manteniment i 
neteja especialista, inclosa dins el personal laboral, escala administració especial, subescala serveis 
especial, grup c2, mitjançant concurs oposició i provisió del lloc de treball d’ oficial 2a brigada – 
especialista instal·lador, que es transcriuen com a annex. 

 
Per Decret d’alcaldia 22024DECR000128, 14 de febrer de 2024, es va aprovar la relació 
provisional d’admesos i exclosos, la qual va ser exposada al públic durant un termini de 5 dies 
hàbils per tal que es poguessin presentar al.legacions. Per Decret d’alcaldia 2024DECR000138 
de 20/02/2024 es va modificar el dia de les proves. 
 
Un cop transcorregut el termini d’audiència, la relació ha quedat elevada a definitiva, per la manca 
de presentació d’al·legacions, i queda integrada pels següents aspirants: 
 

Aspirants admesos/es: 
 



DOCUMENT

ACTA
ÒRGAN

RECURSOS HUMANS
REFERÈNCIA

1458-000001-2024

Codi Segur de Verificació: 462e749a-4ddc-426d-9575-37a91938939a
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081000_2024_19454473
Data d'impressió: 23/02/2024 14:57:19
Pàgina 2 de 4

SIGNATURES

1.- JAUME TORTA CORRAL (TCAT) (Enginyer), 23/02/2024 07:26
2.- ANNA ROVIRA MATAS (TCAT) (Arquitecta), 23/02/2024 08:02
3.- MONTSERRAT PASCUAL ADOLFO (TCAT) (Tècnica mitjana d'administració general), 23/02/2024 14:51

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
  D

'O
LE

R
D

O
LA

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Ì
46
2e
74
9a
-4
dd
c-
42
6d
-9
57
5-
37
aÇ
{}
yG
Èa
6Î

 

 

Data Registre 

Núm. 

Registre DNI Nom 

04/02/2024 E2024001008 ***3549** Crhistian A. Villanueva Salazar 

 
 
Aspirants exclosos/es: 
 
Cap 
 
2.- Presentació dels candidats: 

A les 08:05  es procedeix a la presentació dels candidats amb el següent resultat: 

Núm. 

Registre DNI Nom 

PRESENTACIÓ 

E2024001008 ***3549** Christian A. Villanueva Salazar si 

 

Els aspirants no presentats, queden exclosos automàticament del procés. 
 
Seguidament s’inicia la fase d’oposició. 
 

3.- Prova pràctica (20 punts) 

Aquesta prova ha consistit en la resolució de dos supòsits pràctics, amb una puntuació de 10 
punts cada un.  El primer basat en una proposta de manteniment d’instal.lacions dels equipaments 
municipals, en el que s’inclouen conceptes de Contractació pública i serveis públics, i el segon 
basat en una prova específica de valoració del compliment reglamentari i disseny d’una 
instal.lació elèctrica.  Ha disposat de 2,5 hores per a la realització de la prova. Per a superar la 
prova cal obtenir un mínim de 10 punts. 
 
 

DNI Nom 

Puntuació 

primer supòsit  

Puntuació 

segon supòsit 

Total 

***3549** Christian A. Villanueva Salazar 8 7,5 15,5 

 
Les persones que han obtingut una puntuació igual o superior a 10 han superat la prova i passen 
a la següent: 

 
4.-Concurs: 
 
Es valoren els mèrits que consten en l’apartat 7 de les bases. 

 
“2.- Concurs (5 punts) 
 

a) Antiguitat 
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Es valorà l’antiguitat de l’aspirant a raó de 0,5 punts per any treballat a l’Administració, en la categoria immediatament 
inferior a la de la plaça seleccionada, amb un màxim de 3 punts.  
 

b) Formació.  
 

La valoració de mèrits es farà d’acord amb la documentació acreditativa aportada, més la que consti al seu expedient 
personal, sempre que a la sol·licitud així ho demani la persona. La puntuació màxima és de 5 punts i no té caràcter 
eliminatori.   
 
Estudis, títols, cursos, seminaris, jornades, etc rellevants per a les places seleccionades o que puguin suposar un 
millor aprofitament de les capacitats i aptituds dels candidats, segons tipus i durada, com s’especifica a continuació:  
 
b.1)Fins a un màxim d’1 punt:  
 
Títols oficials relacionats amb les funcions a desenvolupar sempre que no siguin els mateixos que  el requisit fixat en 
aquestes bases, d’acord amb la taula següent:  
 
 

Titulació Punts  

Cicles formatius de grau 
superior o equivalent 

1 

Cicles formatius de grau mig o 
equivalent,  

0.5 

 
En el supòsit de presentar diverses titulacions de la mateixa família, només es tindrà en compte la superior. 
 
En cas de titulacions obtingudes a l’estranger, han d’estar acompanyades de l’ordre ministerial de reconeixement 
del títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologació i consolidació dels títols i estudis 
estrangers. 
 
b.2) Fins un màxim de 1  punt 
 
Cursos, seminaris, jornades etc. relacionats amb la plaça, d’acord amb el seu contingut i el nombre d’hores, segons 
la taula següent:  
 

NÚM. HORES PUNTUACIÓ 

≤ 20 0.2 

21 - 50 0.3 

51-150 0.4 

>150 0.5 

 
 
Si el certificat no ho especifica, es considerarà 1 hora per ‘jornada’, 2 hores per ‘seminari’, 10 hores per ‘curs’.” 
 

DNI Nom 

Experiència 
prof.l 0,5 

p/any Màx 
3p 

titulació 
reglada 
Màx 1p 

Cursos rel 
llocs de 
treball  
Màx 1p 

Total 

***3549** Christian A. Villanueva 
Salazar 3 0.5 1 4,5 

 
5.- Puntuació final. 
 
El resultat final  obtingut pel candidat presentat en el procés de selecció de referència, ha estat el 
següent: 
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REGISTRE 
D’ENTRADA 

COGNOMS, 
NOM 

DNI FASE 
OPOSICIÓ 

FASE 
CONCURS 

TOTAL 

E2024001008 ***3549** Christian A. Villanueva Salazar 15,5 4,5 26,4 

 
L’aspirant ha obtingut la puntuació requerida per a la superació del procés, per tant, el Tribunal 
qualificador  PROPOSA al Sr. Christian A. Villanueva Salazar per ocupar una plaça de 
manteniment i neteja especialista, amb caràcter de personal laboral fix,   inclosa dins l’escala 
d’administració especial, subescala serveis especials – personal d’oficis, grup C2. 
 
 
I no havent més assumptes a tractar, es dona per finalitzada la sessió a les 15:00 hores, de la 
qual s’estén la present acta.  Olèrdola, a la data de la signatura electrònica. 

 

President      Vocal 
Jaume Torta Corral     Anna Rovira Matas 
      
 
Vocal i Secretària 
Montserrat Pascual Adolfo 
 
 
Contra els actes de tràmit del Tribunal que decideixen directament o indirectament el fons de 
l’assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, que produeixen 
indefensió o perjudici irreparable als drets i interessos legítims, les persones interessades podran 
interposar recurs d’alçada davant de l’alcalde de la Corporació, en el termini d’un mes a comptar 
des del dia següent de la seva publicació. 
 

 

 

 


