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ANUNCI DE L’AJUNTAMENT D’OLERDOLA

Per Decret d’alcaldia 2023DECR000502 de data 20 de juliol de 2023, s’han aprovat les bases
reguladores i la convocatoria per la constitucié d’'una borsa de treball d’operaris de brigada
municipal grup de classificacido AP escala d’administracio especial , de I’Ajuntament d’Olérdola,
per a la realitzacio de treballs temporals, substitucions, interinitats per plaga vacant i qualsevol
altre necessitat de treball temporal que es produeixi.

El text integre de les bases de referéncia es fa public al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

(BOPB), al taulell d’anuncis electronic de la Corporacio
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=814580001 i al portal municipal de 'Ajuntament d’Olérdola
d’ofertes publiques d’ocupacio http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-

economicsempresa-i-ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament

Les solllicituds per tal de prendre part en les corresponents proves de seleccid, es presentaran
en el Registre Electronic General de I'’Ajuntament d’Olérdola o en algun dels llocs previstos en
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, des de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia durant un termini de 15 dies habils.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL PER PERSONAL OPERARI DE BRIGADA DE L’AJUNTAMENT
D’OLERDOLA

1. Objecte de la convocatoria

Es convoca un procés selectiu per la constitucié d’una borsa de treball d’'operaris de brigada
municipal grup de classificacio AP escala d’administracio especial , de 'Ajuntament d’Olérdola,
per a la realitzacio de treballs temporals, substitucions, interinitats per plaga vacant i qualsevol
altre necessitat de treball temporal que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de la data
de constitucio de la borsa, en els llocs de treball seglents:

COMPLEMENT
REQUISITS ESSENCIALS Func/Lab/Even | ESPECIFIC MENSUAL

ACTUALITZAT

NOVA Grup |SOU CD |RESERVA

NUM DENOMINACIO JORNADA CLASIF MENSUAL 2023 | LLOC 2023

’ * 12023 - GRUP
Manteniment i | Ordinaria  de
6 6 neteja/xofer 1 I'Ajuntament AP 637,14 10 L 932,62
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Manteniment i neteja -
13 Ordinaria  de

6 7 pe6 2 - Especialista| . . AP 637,14 10 L 932,62
. I'Ajuntament
instal-lador

6 |8 |Ppaleta Ordinaria ~ de | 637,14 10 L 932,62
I'Ajuntament

2. Funcions a desenvolupar

Les funcions basiques a desenvolupar, seran les seglents:

6.6. Lloc de treball de Manteniment i neteja/xofer 1.

1. Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la via
publica sota les indicacions de I'encarregat o empleat en qui delegui:
. Executa tasques basiques de manteniment de les instal-lacions, equipaments, via publica,
aixi com carregues i descarregues, trasllat de material, mitjans i neteja d'obres.
. Controla la correcta evolucié de les tasques que esta realitzant.

2. Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais on el
lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon Us:
« Comunica els desperfectes i incidéncies que es puguin produir als seus superiors i
proposa la seva reparacio.
. Empra les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual dels
treballs encomanats, aixi com té cura de la seva reparacio i el seu estat de conservacio.
. Realitza tasques de manteniment de maquinaria, vehicles i eines.

3. Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles:

« Subministra el material requerit per I'equip de manteniment municipal, i en cas de
necessitat, fa la comanda al proveidor.

« Té cura del bon manteniment dels vehicles que empra per al desenvolupament de les
tasques encomanades.

« Conduir les altres maquines que la brigada municipal té disponibles ( tractor, remoilc,
camio, furgonetes,....)

4. Donar suport polivalent a les tasques propies de la brigada municipal:

. Dona suport en els diferents ambits d'actuacié de la brigada municipal i assisteix, en cas
d'abséncia, al responsable en I'obra, assumint les seves funcions i finalitzant la tasca
encomanada.

« Organitza el grup de treball assignat per a la correcta execuci6 de les tasques operatives
de manteniment quan s’ escau.

.« Comunica als superiors responsables els desperfectes i possibles incidéncies que es
puguin produir en I'execucié de les seves funcions.

« Participar en el manteniment de camins municipals, la via publica i mobiliari urba.

. Cooperar en tasques d’habilitacié d’espais publics ( col-locacié d’entaulats, trasllat de
taules i cadires ...) per a la realitzacié d’actes publics i festius i en d’altres similars
assignades a I'equip de manteniment de la brigada.
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5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (Que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacio).

Qualsevol altra funcié de la competencia professional de I'ocupant, que els seus caps

jerarquics li puguin encomanar.

Competéncies associades al lloc de treball:

6.7.

4,

a)Adaptacid: Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball
amb predisposicio a I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis.

b)Aprendre a aprendre: Capacitat de gestionar autdbnomament el propi aprenentatge i
persistir en ell, cercant oportunitats i superant obstacles, mantenint una actitud
favorable envers qualsevol activitat que esdevingui millorar coneixements, habilitats
o actituds.

c)Competencia digital: Capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les tecnologies
d'informacié i comunicacio en totes les seves possibilitats per tal d'obtenir, produir,
presentar, intercanviar i/o avaluar informacié en el seu ambit d'actuacio.

d)Compromis amb I'organitzacid: Capacitat d'alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats i objectius de I'organitzacio, mostrant i promovent una actitud
positiva envers aquesta en qualsevol situacio.

e)Coneixement del territori: Capacitat per identificar els punts geografics del municipi,
aixi com per donar informacié basica dels serveis i equipaments principals de
I'ajuntament.

f) Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

Manteniment i neteja pe6 2 - Especialista instal-lador

Realitzar i participar en les tasques de manteniment i reparacié de les instal-lacions
electriques i d’aigua dels edificis municipals.
Verificar i supervisar |'estat de les instal.lacions
Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais on el
lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon Us:
Comunica els desperfectes i incidencies que es puguin produir als seus superiors i
proposa la seva reparacio.
Empra les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual dels
treballs encomanats, aixi com té cura de la seva reparacio i el seu estat de conservacio.
Realitza tasques de manteniment de maquinaria, vehicles i eines.
Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles:
Subministra el material requerit per I'equip de manteniment municipal, i en cas de
necessitat, fa la comanda al proveidor.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-17 https://bop.diba.cat

CVE 202310113119

Data 24-7-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



5.

Wi,

! ﬂ

AJUNTAMENT Avinguda de Catalunya, 12. 08734 Olérdola - Barcelona
T.93 890 35 02 - NIF: P-0814400-H

'Olerdol :
d er o a www.olerdola.cat - olerdola@olerdola.cat

« Té cura del bon manteniment de les eines i vehicles que empra per al desenvolupament

de les tasques encomanades.
« Conduir les altres maquines que la brigada municipal té disponibles.

Donar suport polivalent a les tasques propies de la brigada municipal:

. Dona suport en els diferents ambits d'actuacio de la brigada municipal i assisteix, en cas
d'abséncia, al responsable en I'obra, assumint les seves funcions i finalitzant la tasca

encomanada.

. Organitza el grup de treball assignat per a la correcta execucio de les tasques operatives

de manteniment quan s’ escau.

. Comunica als superiors responsables els desperfectes i possibles incidéncies que es

puguin produir en I'execucio de les seves funcions.
. Participar en el manteniment de camins municipals, la via publica i mobiliari urba.

. Cooperar en tasques d’habilitaciéo d’espais publics ( col-locacié d’entaulats, trasllat de
taules i cadires ...) per a la realitzacié d’actes publics i festius i en d’altres similars

assignades a I'equip de manteniment de la brigada.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (Que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacio).

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant, que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

Competéncies associades al lloc de treball:

6.8.

g)Adaptacié: Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball
amb predisposicio a I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis.

h)Aprendre a aprendre:Capacitat de gestionar autbonomament el propi aprenentatge i
persistir en ell, cercant oportunitats i superant obstacles, mantenint una actitud
favorable envers qualsevol activitat que esdevingui millorar coneixements, habilitats
o actituds.

i) Competencia digital: Capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les tecnologies
d'informacié i comunicacio en totes les seves possibilitats per tal d'obtenir, produir,
presentar, intercanviar i/o avaluar informacié en el seu ambit d'actuacio.

j) Compromis amb l'organitzacié: Capacitat d'alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats i objectius de I'organitzacio, mostrant i promovent una actitud
positiva envers aquesta en qualsevol situacio.

k) Coneixement del territori: Capacitat per identificar els punts geografics del municipi,
aixi com per donar informacié basica dels serveis i equipaments principals de
I'ajuntament.

I) Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

Lloc de treball de paleta de la Brigada municipal:
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Realitzar treballs elementals vinculats a la construccio, reparacié i manteniment de les
instal-lacions i equipaments municipals i de la via publica sota les indicacions de I’ encarregat

o
.

C

empleat en qui delegui.

Executa tasques de manteniment de les instal-lacions, equipaments, via publica, aixi com

carregues i descarregues, trasllat de material, mitjans i neteja d’ obres.
Controla la correcta evolucio de les tasques que esta realitzant.

ontrolar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais on el lloc

desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon Us.

Realitza tasques de control i inspeccié de treballs sobre instal-lacions i equipaments que

li siguin assignats.

Controla les reparacions realitzades per empreses de manteniment en equipaments

dependents de participacio.

Comunica els desperfectes i incidéncies que es puguin produir als seus superiors i

proposa la seva reparacio.

Empra les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual dels

treballs encomanats, aixi com te cura de la seva reparacio i el seu estat de conservacio.
Realitza tasques de manteniment de maquinaria, vehicles i eines.

3. Realitzar tasques de transport de materials amb vehicles:

Subministra el material requerit per I'equip de manteniment municipal, i en cas de
necessitat, fa la comanda al proveidor.

Té cura del bon manteniment de les eines i vehicles que empra per al desenvolupament de
les tasques encomanades.

Conduir les altres maquines que la brigada municipal té disponibles.

4. Donar suport polivalent a les tasques propies de la brigada municipal:

Déna suport en els diferents ambits d'actuacié de la brigada municipal i assisteix, en cas
d'abséncia, al responsable en l'obra, assumint les seves funcions i finalitzant la tasca
encomanada.

Organitza el grup de treball assignat per a la correcta execucio de les tasques operatives
de manteniment quan s’ escau.

Comunica als superiors responsables els desperfectes i possibles incidéncies que es
puguin produir en I'execucié de les seves funcions.

Participar en el manteniment de camins municipals, la via publica i mobiliari urba.
Cooperar en tasques d’habilitacid d’espais publics ( col-locacié d’entaulats, trasllat de
taules i cadires ...) per a la realitzacié d’actes publics i festius i en d’altres similars
assignades a I'equip de manteniment de la brigada.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament la maquinaria
i eines relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de protecci6 posats

a

la seva disposicid, d’ acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia

de prevencio de riscos laborals.
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6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacid).

7. Qualsevol altra funcid de la competéncia professional de l'ocupant, que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

Competéncies associades al lloc de treball:
a) Adaptacioé: Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de
treball amb predisposicié a I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels
canvis.
b)Aprendre a aprendre:Capacitat de gestionar autbnomament el propi aprenentatge i
persistir en ell, cercant oportunitats i superant obstacles, mantenint una actitud
favorable envers qualsevol activitat que esdevingui millorar coneixements, habilitats
o actituds.

c)Competencia digital: Capacitat d'utilitzar de manera segura i critica les tecnologies
d'informacié i comunicacio en totes les seves possibilitats per tal d'obtenir, produir,
presentar, intercanviar i/o avaluar informacié en el seu ambit d'actuacié.

d)Compromis amb I'organitzacid: Capacitat d'alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats i objectius de I'organitzacio, mostrant i promovent una actitud
positiva envers aquesta en qualsevol situacio.

e)Coneixement del territori: Capacitat per identificar els punts geografics del municipi,

aixi com per donar informacié basica dels serveis i equipaments principals de
I'ajuntament.

f) Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, Optimes i eficaces als

problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

4. Requisits dels aspirants

Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir, a la data de

finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del Text

Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubr:
- Ser nacional dels Estats membres de la Uni6é Europea.

- Qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres

estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret.

Aixi mateix, amb les mateixes condicions, hi poden participar els seus descendents i els
del conjuge, que visquin a carrec seu menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat

dependents.

- Les persones incloses a I'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la
Unid Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors.

- Les persones estrangeres que, no estant inclosos als paragrafs anteriors, es trobin amb

residéncia legal a Espanya.
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Haver complert divuit anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa fixada per la llei. Només
per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forgcosa, per a
I'accés a I'ocupacio publica.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels érgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs
publics per resolucioé judicial o per a 'accés al cos o escala de funcionaris. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés
a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
'accés a I'ocupacié publica.

Estar en possessio del titol de graduat/da escolar o titulacioé equivalent. En cas de titulacions
obtingudes a 'estranger, han d’estar acompanyades de I'ordre ministerial de reconeixement
del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacid i consolidacio
dels titols i estudis estrangers.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. No patir cap malaltia
ni disminucid que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la placa
convocada.

Posseir el certificat de coneixements de nivell basic A de llengua catalana orals i escrits de
la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre
228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacio el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en
els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccio ha de contenir una prova o I'exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han
de superar aquests aspirants.

No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana: les persones
aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
I'Ajuntament d’Olérdola, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit a la convocatoria.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i que les llengua del seu
pais d’origen no sigui el castella, han d’acreditar documentalment els seus coneixements de
nivell intermedi de castella, d’acord amb el que estableixen les bases generals, mitjangant
certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol
o diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent,
o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest, o bé certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes. Cas de no presentar la documentacié esmentada hauran d’efectuar una prova
especifica per demostrar un nivell de coneixements equivalent al que caldria per a I'obtencié
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del certificat esmentat, excepte que, d’'acord amb el que estableix I'art. 9 del RD 543/2001,
de 18 de maig, les proves selectives impliquin per si mateixes la demostracié de I'esmentat
coneixement.

h) Estar en possessi6 del carnet de conduir tipus “B”.

i) Abonar la taxa de drets d’examen, abans que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds,
per un import de 16 euros. En cas contrari restaran exclosos del procés selectiu. Les
persones que presentin documentacio de I'lnstitut Nacional d’Ocupacio i/o del Servei Catala
d’Ocupacid, de la qual s’acrediti i constati la situacio de desocupacio, tindran una bonificacié
del 50% de la taxa (art. 5 de TOOFF num.

i) Requisits especifics:

6.6. Lloc de treball de Manteniment i neteja/xofer 1.
- Carnet conduir C1.
6.7.Manteniment i neteja ped6 2 - Especialista instal-lador
- Estar en possessid del Carnet d’instal-lador d’electricitat basica, expedit per la
Generalitat de Catalunya.
- Estar en possessio del Carnet d'instal-lador d’aigua, expedit per la Generalitat de
Catalunya.

5. Presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al registre
general de I'Ajuntament d’Olérdola (Avinguda Catalunya, 12) una sol-licitud en un model oficial i
normalitzat, que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals o a través del portal
web de ['Ajuntament d'ofertes publiques d’ocupacié. (http://www.olerdola.cat/serveis-
municipals/serveis-economics-empresa-i-ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-
lajuntament), adregada al president de la Corporacié, de conformitat amb el que disposa I'article
16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

El termini per presentar sol-licituds comenca I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia, durant un termini de 15 dies habils.

La convocatoria per a la participacié en aquest procés selectiu s’anunciara a través del taulell
d’anuncis electronic i al portal municipal de ['Ajuntament d’Olérdola d’ofertes publiques
d’ocupacio:

http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-
ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament

Per tal de ser admeés/a en les proves selectives, els aspirants manifestaran en les seves
sol-licituds que acompleixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, sens perjudici de la seva
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

El nivell exigit de coneixements de catala es podra acreditar documentalment, com a maxim,
abans de l'inici de la prova de catala.
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L’antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica /o empresa privada s’ha d’acreditar
mitjangant certificat emés per I'’Administracioé on consti temps treballat i la categoria. En el cas de
treballs a 'empresa privada, cal el certificat de la vida laboral estés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social, que s’ha d’'acompanyar a més a més de contractes de treball o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

Els cursos, les jornades i els seminaris de formacid, d’especialitzacié o de perfeccionament s’han
d’acreditar mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, la
duraci6 en hores, I'assisténcia i, en el seu cas, I'aprofitament. En cas que s’aporti el certificat d’'un
curs i no s’acrediti la duracid, se li donara la puntuacié minima assignada als cursos.

Per tant, la sol-licitud segons model normalitzat per prendre part en el procés selectiu anira
acompanyada de la seguent documentacié:

1. Copia del DNI o altre document vigent on consti la nacionalitat i 'edat.

2. Copia de la titulacio exigida per a la plaga a la qual s’opta.

3. Acreditacio d’estar en possessio del permis de conduir B ( copia del document).

4. Liquidacio de la taxa per prendre part en processos selectius de la Corporacio.

5. Curriculum actualitzat.

6. Copia de certificats acreditatius de coneixement de la llengua catalana, i en el seu cas, de
llengua castellana.

7. Justificacié dels requisits especifics:

-6.6. Lloc de treball de Manteniment i neteja/xofer 1:
*Carnet conduir C1.

-6.7.Manteniment i neteja ped 2 - Especialista instal-lador:
*Estar en possessié del Carnet d'instal-lador d’electricitat basica, expedit
per la Generalitat de Catalunya.
*Estar en possessid del Carnet d'instal-lador d’aigua, expedit per la
Generalitat de Catalunya.
8. Declaracio responsable dels mérits al-legats segons model normalitzat juntament amb un
certificat de la vida laboral.
9. Justificacio dels meérits al-legats.

o Experiéncia laboral : certificat dels serveis prestats en les administracions
publiques i copia dels contractes de treball, juntament amb el certificat de la vida
laboral estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

o Copia de la formacié reglada on consti la durada en hores dels cursos realitzats,
en I'ambit del lloc de treball al qual s’oposita (titols oficials i homologats del sistema
educatiu oficial). Cal posar copia d’'ambdues cares dels mateixos.

o Copia dels certificats acreditatius d’activitats formatives no regulades pel sistema
educatiu oficial, on consti la durada en hores, i en 'ambit del lloc de treball al qual
es vol accedir. Cal posar copia d’ambdues cares dels mateixos.

En el model de sol.licitud s’autoritza a 'ambit d’organitzaci6 i persones de I'Ajuntament d’Olérdola
a consultar i extreure el certificat negatiu d’antecedents penals de I'aspirant, en cas contrari caldra
que l'interessat I'aporti juntament amb la instancia.
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Si s'opta per a la tramitacié electronica de la documentacio, aquesta ha de presentar-se en
condicions optimes i llegibles, i caldra adjuntar la sol.licitud en model normalitzat i la resta de
documentacio al tramit d’'instancia geneérica.

El president de la Corporacid, a peticio propia o a proposta del president del Tribunal qualificador,
pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els/les aspirants.

Tractament de dades:

L’Ajuntament d’Olérdola tractara les dades personals dels sol-licitants i dels seleccionats en
aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte
d’aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat num. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en l'execucio
i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases, aixi com la captacié de la seva imatge
pel sistema de videovigilancia en el cas que s’accedeixi a alguna de les instal-lacions corporatives.
En el cas de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a 'Agéncia Estatal de
Gesti6 Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social per a 'acompliment de les obligacions
legals.

Els seleccionats tenen 'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacié i les dades
de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a consequéncia de la seva relacio
amb I'’Ajuntament d’Olérdola, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de la
corporacio. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del nomenament.
Les dades esmentades poden referir-se tant a pacients, com a usuaris i, en general, a totes
aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb la
corporacio. Els seleccionats tenen 'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccio
de dades i Us dels sistemes d’informacio vigents de I’Ajuntament d’Olérdola, aixi com qualsevol
instruccié que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de
qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la corporacio els hagi fet arribar en relacio
amb el servei o el personal esmentat.

6. Admissio dels aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcalde dictara resolucio, declarant aprovada la
llista provisional d’aspirants admesos i exclosos i assenyalant un termini de 5 dies habils per a la
seva esmena i alhora s’anunciaran el dia, hora i lloc en que hauran de realitzar-se les proves.

Les persones candidates que no presentin la documentacio indispensable requerida per participar
al procés selectiu en els terminis i forma estipulats, quedaran excloses del mateix.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants admesos i
exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova resolucié i posterior
publicacio. Si se’n produeixen, l'alcalde ha de resoldre estimar-les o desestimar-les
definitivament, en el termini dels trenta dies seglients a la finalitzacié del termini per a la seva
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presentacio, i ha de notificar les resolucions, individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha
d’esmenar la llista d’admesos i exclosos i s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de
la corporacié. Si manca la resolucio expressa, les al-legacions s’han d’entendre desestimades.

Aquestes i les successives informacions relatives al procés selectiu es notificaran mitjangant la
seva publicaci6 al portal web de [TPAjuntament dofertes publiques docupacio
(http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-
ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament) i al taulell electronic.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb I'art. 45 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El personal d’eleccid o de designacid politica, els funcionaris/aries interins/es i el personal
eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenca en representacié o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicio:

a) President: Secretari de la Corporacioé o persona en qui delegui, i el seu suplent.

b) Dos vocals funcionaris/aries o personal laboral de la Corporacid, llevat que no n’hi hagi
cap que reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, cas en
que es recorrera a un/a funcionari/aria d’'una altra administracid, o els treballadors/es
designats com a suplents.

La funcié del secretari/aria de la Corporacié sera realitzada per un dels dos vocals
nomenats.

La designacio nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius suplents,
correspon al president de la corporacié i s’ha de fer en la resolucié per la qual s’aprova la llista
d’admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar de la col.laboracié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les
proves, en especial per a la realitzacioé de I'entrevista. Els assessors no tenen vot.

La composici6 del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus membres vocals
han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del
secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha
de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot.
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La participacio en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’assisténcia, pels experts externs que ho sol-licitin, d’acord amb el que estableix el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun
dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sector public,
en el termini de 10 dies comptats a partir de 'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de la resoluci6 per la qual cosa es nomenen els membres del Tribunal.

De cada sessio que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel
secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els membres. En tot cas,
el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de regim juridic del sector public.

8. Desenvolupament de les proves selectives

El procediment de seleccié dels aspirants sera mitjangant el concurs oposicio, que es distribueixen
en les seglients fases:

Al comencament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida unica en el dia i el lloc
que es determini. Llevat de casos de forga major degudament acreditats i valorats lliurement per
I'drgan de seleccid, la no presentacio d’'un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de
ser cridat/ada determinara automaticament la pérdua del dret a participar en aquest exercici i en
els successius i, en consequéncia, quedara exclos/osa del procediment selectiu.

L’ordre d’actuacio dels/les aspirants en aquelles proves que no puguin fer-se de forma simultania
per a tots ells/elles, sera el que estableixi I'ordre alfabétic del primer cognom.

L’ordre de realitzacio dels exercicis pot ser modificat per 'drgan de seleccid en aquells casos en
que aquest ho cregui oportu per raons d’agilitat en el procés.

En qualsevol moment I'drgan de seleccidé podra requerir els/les aspirants perqué acreditin la seva
personalitat.

Els/les aspirants no podran accedir al recinte proveits/ides de telefons mobils, reproductor,
ordinadors, tabletes o qualsevol aparell electronic, els quals podran ser recuperats pels/les
seus/seves propietaris/aries a la sortida del recinte.

El procediment de seleccio dels i les aspirants sera mitjangant el concurs oposicio i constara de
les seglients fases:

1.0posicié: Prova practica ( 20 punts)
2. Concurs:

b) Entrevista curricular ( 2 punts)

a) Valoracio de mérits (8 punts)

3.Prova de coneixements de llegua catalana i castellana, si s’escau.

4. Periode de prova.
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1.0POSICIO:

Prova practica ( 20 punts)

Consistira en resolucié d'un cas practic i/o la realitzacié d’'uns treballs relacionats amb el lloc de
treball.

La prova versara sobre coneixements especifics d’instal-lacions, arranjaments d’obra, nova
construccio, interpretacio i representacio de planols, aspectes operatius del lloc de treball, gestio
d’incidéncies i comunicacido de desperfectes a la via publica, seguretat i salut al treball,
coneixements del municipi, atencio al ciutada, etc.,.

Aquesta prova es valorara de 0 a 20 punts i per a la seva superacié haura d’obtenir-se una
puntuacié minima de 10 punts. A criteri del tribunal es podra establir una puntuacié de descompte
respecte les preguntes amb resposta errdnia, aquest percentatge necessariament s’haura de
determinar abans de l'inici de la prova i caldra comunicar-lo als aspirants.

2. CONCURS (10 punts)

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats pels aspirants i s’efectuara assignant a
cadascun d’ells els punts que els hi correspongui de conformitat amb el barem seguient:

a) Experiéncia professional: 5 punts

Experiéncia professional en I’Administracio publica o en empreses privades, en funcions i
categories analogues a les del lloc de treball convocat, a ra6 de 0,20 punts per mes treballat, fins
a un maxim de 5 punts.

El temps inferior al mes no sera computable.

b.2.Valoracio de I'historial professional dels candidats ( 5 punts)

Estudis, titols, cursos, seminaris, jornades, etc rellevants per a les places seleccionades o que
puguin suposar un millor aprofitament de les capacitats i aptituds dels candidats, segons tipus i
durada, com s’especifica.

La valoracié de merits es fara d’acord amb la documentacié acreditativa aportada, més la que
consti al seu expedient personal, sempre que a la sol-licitud aixi ho demani la persona. La
puntuacié maxima és de 4 punts i no té caracter eliminatori.

- Fins a un maxim de 2 punts

Per titulacié reglada complementaria relacionada amb la plaga convocada fins a un maxim d’ 2
punts, d’acord amb els segulents criteris:

ESO o equivalent 0,5 PUNT
Batxillerat o equivalent 1 PUNT
Titol Llicenciatura o Grau universitari 2 PUNTS

En el suposit de presentar diverses titulacions, només es tindra en compte la superior.
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En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de I'ordre ministerial
de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologaci6 i consolidacié dels titols i estudis estrangers.

- Fins un maxim de 3 punts

Cursos, seminaris, jornades etc. relacionats amb el lloc de treball, d’acord amb el seu contingut i
el nombre d’hores, fins a un maxim de 3 punts, segons la taula:

NUM. HORES PUNTUACIO
<20 0.1
21-50 0.2
51-150 0.3
>150 0.5

Si el certificat no ho especifica, es considerara 1 hora per ‘jornada’, 2 hores per ‘seminari’, 10
hores per ‘curs’.

El Tribunal ha d’atorgar la puntuacié en funcio del nivell de la titulacié acreditada i de 'adequacio
al lloc objecte de la convocatoria. En cap cas es pot al.legar com a merit, la titulacié exigida per a
la plaga a la que s’opta.

La puntuacio obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase
d’oposicid, la superacio de la qual s’ha de realitzar de forma independent. Per tant, la qualificacio
de la fase de concurs s’ha d’aplicar unicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

En tot cas, la valoracio dels merits no pot significar, en relacié amb les proves selectives, més de
la tercera part de la puntuacié maxima assolible en el conjunt del concurs oposicio.

3.PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLEGUA CATALANA | CASTELLANA, SI S'ESCAU.

Exercici de coneixements de catala. La qualificacio d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a; les
persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del proceés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat
estar en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell C de la Junta
Permanent de Catala o equivalent.

Exercici de Coneixement de castella. En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, també sera obligatoria la realitzacio d’'una prova consistent en un exercici de
coneixements de castella. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i n’estaran exempts les persones
aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; o bé que estan en possessio del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencio, o els qui disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.
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4. PERIODE DE PROVA.

El tribunal fara public un llistat ordenat de les persones aspirants que han superat les proves
anteriors amb les puntuacions atorgades i cridara a les persones aspirants en igual numero al de
places convocades i segons rigorés ordre de puntuacio per tal d’efectuar el contracte laboral
temporal. Aquest contracte comportara un periode de prova de dos mesos.

El periode de prova restara interromput quan l'aspirant es trobi en alguna de les situacions
seguents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

Es valoraran les competéncies propies del lloc de treball i els seglents items conductuals:

- La capacitat de treball i rendiment professional

- La responsabilitat i eficiéncia

- La iniciativa

- L’interés per I'aprenentatge

- L’adaptacio a I'organitzacio i integracio en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacio en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode, la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el
treballador/a de nou accés, tindra cura que aquest/a adquireixi la formacié requerida pel lloc de
treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Durant la penultim setmana del periode de prova, els avaluadors hauran d’emetre un informe
sobre les tasques realitzades i el nivell d’integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del
procés selectiu i hauran de fer constar expressament si s’ha superat o no de forma satisfactoria
el periode de prova. L’'esmentat informe es donara a coneixer a la persona interessada, que hi
podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Si els avaluadors consideren que supera el
periode de prova, aquesta valoracié sera innecessaria.

En cas que l'aspirant amb major puntuacié no superi el periode de prova, d’acord amb l'acta de
I'érgan de seleccid, es procedira al nomenament o contractacio, del candidat seglient del present
procés de seleccié que formi part de la borsa, i aixi successivament.

Aquell que no assoleixi el nivell suficient d’'integracid i eficiencia en el lloc de treball objecte del
procés selectiu durant el periode de prova, sera declarat no apte per resolucié6 motivada del
president de la corporacié o autoritat en la que hagi delegat, amb tramit d’audiéncia prévia,
perdent en conseqliéncia tots els drets com a personal laboral i donant-se per finalitzada la seva
relacid, no comportant cap dret econdmic, ni indemnitzador, a favor de I'aspirant o qualsevol altre
en virtut del procés selectiu.

Aquest periode no s'aplicara si el/la candidat/a seleccionat ja hagués cobert un lloc de treball de
les mateixes o similars funcions, en qualsevol modalitat de contractacio, a I'’Ajuntament d’Olérdola
durant un periode igual o superior a I'establert per aquesta contractacié. Si el periode del
contractacid anterior hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara només per la
diferéncia.

9.Llista d’aprovats i constitucio de la borsa de treball
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Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de puntuacio total
obtinguda, i s’ha de trametre al president de la corporacidé, per a I'aprovacié del decret de
constitucié de la corresponent borsa de treball.

Les persones aspirants incloses a cadascuna de les borses es trobaran a I'espera de ser cridades
per '’Ajuntament per estricte ordre de puntuacié. En el supdsit que alguns/nes aspirants resultin
amb la mateixa puntuacio, I'ordre s’establira atenent al criteri de major puntuacié en els mérits.
La crida s’efectuara en tot cas per via telefonica, a través dels numeros que I'aspirant assenyali
a la sol-licitud de participaciéo en el present procediment selectiu. Correspon a les persones
aspirants 'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment els nimeros de contacte telefonic
adequats.

No es cridara a I'aspirant amb la puntuacié més alta, sin6 al seglient per ordre de puntuacié quan
es produeixi en I'aspirant una de les seguents circumstancies:

- Que estigui contractat per I'Ajuntament d’Olérdola com a consequeéncia d’'una crida anterior,
excepte:

a) Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva d’aquesta, s’oferira a I'aspirant
amb major puntuacio.

b) Casos en que I'aspirant amb major puntuacié hagi estat contractat/ada a temps parcial, s’oferira
a l'aspirant amb major puntuacio.

c) Per necessitats organitzatives justificades del servei.

d) | en tots aquells casos que hi hagi una millora substancial en la seva actual
contractacié/nomenament.

- Que no pugui ser localitzat a cap dels teléfons facilitats. Es realitzara un minim de tres intents a
cadascun dels teléfons facilitats espaiats en el temps.

- Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida. Aquestes circumstancies es faran
constar en la proposta de contractacio que s’efectui en cada cas.

Un cop es produeixi la crida, els/les aspirants hauran de presentar al Servei de recursos humans
de I'Ajuntament d'Olérdola els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits a la convocatoria en el termini maxim de 3 dies habils:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la
Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de
presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el
vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unioé Europea o d’'un
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar
una declaracio jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment
que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver
abonat els drets per la seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha
d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de ’homologacié i consolidacio de titols i estudis estrangers.
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d)Declaracio responsable que acrediti que no es pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.

Els aspirants que dins del termini indicat no presentin la documentacid, no podran ser nomenats,
sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva
instancia. Aixo, tret de casos de forga major, els quals han de ser degudament comprovats i
considerats per 'alcalde.

-Aquells que hagin estat nomenats o contractats, a la finalitzaci6 del contracte tornaran a ocupar
el mateix lloc que tenien a la borsa.

-En tant no quedi formalitzat el nomenament o contracte, I'aspirant no tindra dret a retribucions
de cap tipus.

-La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys.
Disposicions finals

Primera. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb l'establert en la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant |'Alcaldia, previ al contencios-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de
Barcelona o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de la
publicacio del seu anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administratiu).

En alld no previst a les Bases, sera aplicable el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya; el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat
pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril: el Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i de I'Aranés en els processos de seleccio de personal i
provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya; el Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracid General de I'Estat i de Provisié de Llocs de
treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat
aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Régim Local.

Fina Mascar6 Bujaldon
Alcaldessa
Oléerdola, a 21 de juliol de 2023
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