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ANUNCI de I’Ajuntament d’Olérdola

Per Decret d’alcaldia 2023DECR000137 de 3 de marg de 2023 s’han aprovat les bases
especifiques i la convocatoria del procés selectiu d’'una plaga vacant per personal funcionari,
enquadrada dins l'escala d’administracié general, subescala técnica, de tecnic mig
d’administracié general grup A2, a cobrir pel sistema de promoci6 interna.

El text integre de les bases de referéncia es fa public al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), al taulell d’anuncis electronic de la Corporacio
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=814580001 i al portal municipal de I'Ajuntament d’Olérdola
d’'ofertes publiques d’ocupacié http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-
empresa-i-ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament. Igualment es
publicara un extracte de I'anunci al DPGC.

Les sol-licituds per tal de prendre part en les corresponents proves de seleccio, es presentaran
en el Registre Electronic General de I'Ajuntament d’Olérdola o en algun dels llocs previstos en
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, des de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya durant un termini de 20 dies habils.

BASES ESPECIFIQUES DEL PROC,I'ES SELECTIU DE PROMOCIO INTERNA D’'UNA PLAGA
DE TECNIC MIG D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBGRUP A2, MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO.

1.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procés de seleccid de personal funcionari de
carrera pel torn de promocié interna d’'una plaga de técnic mig d’administracié general, escala
d’administracié general, subescala técnica, grup A, subgrup A2, amb un nomenament de
funcionari/aria de carrera i vinculada al lloc de treball num. 3.2. Técnic mig d’administracié general.

Denominaci6 de les places segons | Técnic migd’administracié general

plantilla:

Régim juridic: Funcionarial

Caracter: De carrera

Escala: Administracié General

Subescala: Técnic mig administracié general

Grup de Classificacio: Grup A, subgrup C2 ( art.76 i DT3a.2 del
TREBEP)

Sistema selectiu: Concurs oposicio

Torn: Promocié interna

Numero de places: 1

Jornada laboral Jornada ordinaria de la corporacio

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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Retribucié anual segons RLLT 38.162,38 €
Complement de desti: Nivell 22

2.- Funcions

a) Funcions genériques

1. Planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins del seu ambit, col-laborant en
I'elaboracié de noves linies d’actuacié assumint totes les funcions derivades d’aquesta activitat,
segons les indicacions del funcionari/aria que exerceixi les funcions de secretari/aria.

2. Coordinar-se i col-laborar amb altres ambits de la Corporacié sempre que sigui necessari per
al millor funcionament global de de la Corporacié i garantir la transversalitat i el treball en xarxa.

3. Coordinar I'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost, aixi com la realitzacio i preparacio tant
de la memoria anual de I'activitat de la secretaria juntament amb altres informes técnics que i
siguin requerits.

4. Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacio integrin els principis
de la prevencio de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent, planificant i organitzant els
treballs del seu ambit de responsabilitat considerant els aspectes preventius necessaris i revisant
periddicament que el treball es realitza en les degudes condicions de seguretat i salut en el treball.

5. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio).

| qualsevol altra tasca de suport administratiu que se li encomani.

b) Funcions especifiques

1. Planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins la secretaria, col-laborant en
I'elaboracié de noves linies d’actuacié assumint totes les funcions derivades d’aquesta activitat,
segons les indicacions del secretari/aria.

e Organitza, supervisa i estableix els circuits corresponents i orienta I'execucio dels
projectes i tasques per part del treballadors adscrits a la secretaria.

e Impulsa i valora els impactes de nous circuits, dels nous circuits, nous procediments i
instruccions, aixi com les modificacions que impliquen en els diferents serveis i dispositius
de la secretaria.

e Fa el seguiment i supervisa la totalitat d’expedients de contractacié administrativa.

¢ Actualitza i aprova models i formularis generals en I'activitat de la secretaria d’Us intern i
extern.

e Dissenya i fixa els criteris tecnicojuridics i supervisa els plecs de clausules per a la
contractacioé definint les especificacions i obligacions contractuals de les parts.
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Fixa el criteris tecnicojuridics i fa el seguiment dels processos de licitacio i del compliment
de les especificacions i obligacions contractuals contretes per part de les empreses.

2. Coordinar-se i col-laborar amb altres ambits de la Corporacié sempre que sigui necessari per
al millor funcionament global de de la Corporacié i garantir la transversalitat i el treball en xarxa:

Coordina i supervisa les actuacions que es porten a terme amb d’altres ambits de la xarxa
municipal i assisteix a les reunions de coordinacioé informacié o grups de treball.

Informa a la direcci6 del servei de tot alld que s’hagi de comunicar als responsables politics
de la Corporacio.

Manté i impulsa I'establiment de contactes necessaris per a la seva feina amb altres unitats
organitzatives de la Corporacié, altres Administracions aixi com amb entitats i
associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles
tasques de de I'activitat se’n derivin.

Assisteix i participa en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat en la seva matéria competencial.

3. Coordinar I'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost de I'ambit, aixi com la realitzacio i
preparacio tant de la memoria anual de I'activitat de de la secretaria juntament amb altres informes
técnics que li siguin requerits.:

Realitza el seguiment de l'aplicacio pressupostaria adjudicada, determina possibles
desviacions, i proposa ampliacions o modificacions de credit.

Planifica i executa les inversions i les despeses necessaries per a la realitzacié de
projectes.

Cerca fonts de finangament i recursos.

Coneixements

1.- En I’ ambit de Serveis Técnics:

Elaboraci6 de plans d’ inspeccié d’ activitats i d’obres.

Inspeccié de serveis publics

Tramitacio d’ expedients sancionadors en matéria d’ urbanisme i activitats.
Elaboracié d’Informes en expedients d’obres i activitats.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

2.- En I’ ambit de Secretaria, transparéncia i bon govern:
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Redaccio de plecs de condicions administratives en materia de contractes.
Assessorament per la redaccié de bases per a subvencions.

Redaccié de convenis i concerts, recursos administratius, escrits d’al-legacions i altra
documentacio juridica, encarregant-se de la iniciacid, el seguiment i I'execuci6é dels
expedients corresponents.

Promoure, consolidar, recolzar i executar sistemes de qualitat i innovacié que afavoreixin
la millora dels serveis que proporciona I' ajuntament i que s’ agilitzi els treballs que es
realitza.
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e Coordinar els projectes propis dels seu lloc de treball amb la finalitat d’ assegurar els seu
compliment en temps i forma.

¢ Elaborar i mantenir actualitzats els processos de gestié de la transparéncia.

¢ Dibuixar i mantenir actualitzat el procés a la informacioé publica.

e Publicar informacié al web municipal.

e Elaborar indicadors, grafics i estadistiques en matéria de transparéncia i dades obertes.

o Vetllar per I' assoliment en els terminis d' actualitzacid, accessibilitat de les dades i
compliment de la normativa de transparéncia.

e Assistiri participar en les comissions, reunions grups de treball als quals sigui designat/da
assumint la representacio del’ Ajuntament en la seva matéria competencial i qualsevol
altre rol que li sigui requerit.

e Mantenir la implantaci6 de I' administracié electronica.

e Analisi de tramits i procediments, proposta de simplificacié administrativa.

o Elaboracio de tramits (web i seu electronica) intensificant I' Us de la signatura electronica
promovent I’ establiment de convenis d’' interoperabilitat per simplificar la petici6 de
documents.

e Elaborar instruccions, circulars i resolucions relatives a I' is de mitjans electronics en I
ambit de I’ organisme.

e Vetllar pel compliment de la normativa en matéria d’ arxius, gesti6 de documents i
administracié electronica.

¢ Elaboracio d’informes associats a les mateéries.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3.- En 'ambit de contractacio
e Contractacio: contractes administratius, compres, proveidors, finances i hisenda publica
local.
e Assessorament en la tramitacio dels expedients de contractacié
e Elaboracio d’informes associats a les matéria de contractacio.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

4.- En I'ambit de la legislaci6 sectorial
e Assessorament en les matéries que tingui implicacié I'’Ajuntament com ara, entre d’altres,
educacio, cultura, joventut, esports, turisme, promocié econdmica, ocupacio, habitatge,
igualtat, serveis socials, seguretat, transit, proteccié civil, medi ambient, salubritat publica,
salut, cementiris i serveis funeraris, transport, radio i mitjans de comunicacio
e Elaboracio d'informes associats a les matéries esmentades.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

d) Habilitats

e Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les
consequéncies, un problema o una situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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e Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i
naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el mitjans adequats i en
base als coneixements i habilitats técniques i/o operatives per tal d’assegurar la maxima
eficiencia i eficacia.

o Visio estrategica: Capacitat per tenir en compte els canvis de I'entorn, les oportunitats, els
inconvenients aixi com les fortaleses i febleses de la propia organitzacié a I'hora de
planificar qualsevol actuacié propia o de I'equip.

e Direcci6 de persones: Capacitat per assolir resultats en els equips de treball mitjangant la
coordinacio de les persones que els integren, aconseguint que aquestes contribueixen de
manera efectiva en la consecucio dels objectius.

e Compromis amb l'organitzacié: Capacitat d’alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats i objectius de I'organitzacié, mostrant i promovent una actitud
positiva envers aquesta en qualsevol situacié.

¢ Recerca de solucions: Capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

3.- Requisits especifics per participar en la convocatoria

Per ser admeés/a i prendre part en la convocatoria, els i les aspirants han de reunir, a la data
d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seguents requisits

- Ser personal funcionari de carrera a I'Ajuntament d’Olérdola.

- Tenir un minim de dos anys d’antiguitat amb nomenament de funcionari de carrera a
I’Ajuntament d’Olérdola, ocupant una plaga del subgrup C1.

- Estaren possessio del titol universitari de Diplomat, de Grau o equivalent o estar en disposicié
d’obtenir-lo a la finalitzacié del termini de presentacio de sol.licituds.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de I'ordre ministerial
de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacio
i consolidacio dels titols i estudis estrangers.

Els requisits anteriors han de complir-se I'Gltim dia de presentacio de sol-licituds i s’han de
mantenir fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de carrera.

4.- Forma i termini de presentacié d’instancies

Les sol-licituds, segons model normalitzat, requerint prendre part en les corresponents proves de
seleccid, en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les
presents bases, es dirigiran al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament i es presentaran en el
Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini de vint dies habils a partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. EI model normalitzat es pot
obtenir al portal web de I'Ajuntament d’ofertes publiques d’ocupacio
(http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-
ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament)
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Les bases integres i la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i un extracte
de l'anunci es publicara al DOGC. Es publicaran igualment en el portal web de I'Ajuntament
d’ofertes publiques d’ocupacio i taulell d’'anuncis electronic de I’Ajuntament.

La sollicitud segons model normalitzat haura d'anar acompanyada per:
- Copia del DNI o altre document on consti la nacionalitat

- Fotocopia compulsada del Titol que permet I'accés al Grup A2.

- Relacio ordenada de mérits i circumstancies al-legades que hagin de ser valorades en la fase
de concurs i mérits.

- Copia simple, per ambdues cares dels documents acreditatiu:

o Experiéncia laboral a 'Administracio publica: certificat dels serveis prestats en les
administracions publiques.

o Copia de la formacio reglada on consti la durada en hores dels cursos realitzats, en
I'ambit del lloc de treball al qual s’oposita (titols oficials i homologats del sistema
educatiu oficial). Cal posar copia d'ambdues cares dels mateixos.

o Copia dels certificats acreditatius d’activitats formatives no regulades pel sistema
educatiu oficial, on consti la durada en hores, i en 'ambit del lloc de treball al qual
s’oposita. Cal posar copia d’'ambdues cares dels mateixos.

5.- Admissié d’aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini d'un mes,
declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio, que es
publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, s'assenyalara un termini de 5 dies habils per a
presentar al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies des de la finalitzacié del
termini per a presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagués dictat resolucio
alguna, les al-legacions s'entendran desestimades.

Transcorregut el termini d’al-legacions, per 'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es publicara al portal web de I’Ajuntament d’ofertes publiques d’ocupacié
i al taulell electronic. En la mateixa publicacié es fara constar dia, hora i lloc en qué hauran de
realitzar-se les proves i es fara constar la designacié nominal del tribunal.

En cas de no presentar-se al-legacions, la llista provisional d'admesos i exclosos esdevindra
definitiva.

Aquestes i les successives informacions relatives al procés selectiu es notificaran mitjancant la
seva publicacio al portal web de I'Ajuntament d’ofertes publiques d’ocupacio.

6.- Organ de selecci6
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1. El Tribunal Qualificador estara format per:

- President, el Secretari de la Corporacié o el seu suplent

- 2 vocals: un funcionari de carrera de la corporacio i un d’'una altra administracio amb mb
idoneitat técnica i amb titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida per a 'accés a les places
objecte de la convocatoria, o els seus suplents. Un dels vocals fara la funcié de secretari.

El Tribunal Qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes i personal de
suport, amb veu perd sense vot, perque col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis
d’acord amb les respectives especialitats técniques.

L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius suplents,
correspon al president de la corporacio i s’ha de fer en la resolucio per la qual s’aprova la llista
d’admesos i exclosos.

7.- Descripcid i puntuacié de les proves

1.- Fase d’Oposicié (20 punts)
Constara de les proves de caracter eliminatori que s’indiquen a continuacio:
a) Prova teorica ( 10 punts)

La prova teorica consistira en respondre un qliestionari de preguntes tipus test que versaran sobre
la part general del temari establert a 'Annex d’aquestes bases. La durada d’aquesta prova és
d1,5 hores.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacio de la prova I'aspirant haura d’obtenir
una puntuaci6 minima de 5 punts en l'exercici. La no superacié de I'exercici determinara
I'eliminacié automatica de la persona candidata i la impossibilitat de continuar el procés. Les
preguntes erronies es podran valorar negativament, el percentatge de descompte el determinara
el tribunal.

b) Prova practica. (10 punts)
La prova practica consistira en la realitzacié d’'un suposit practic vinculat al temari relacionat en
'Annex d’aquestes bases. A criteri del Tribunal, aquesta prova es podra fer utilitzant les eines
ofimatiques. La durada maxima d’aquest prova és de 2 hores.
Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i per a la seva superacié haura d’obtenir-se una
puntuacié minima de 5 punts. Es pot portar legislacié, normativa i tota la documentacié que
I'opositor consideri adient per la realitzacié d’aquesta prova.

2.- Fase de Concurs (10 punts)
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a) Antiguitat

Es valora I'antiguitat de I'aspirant ocupant una plagca enquadrada en el subgrup C1, araé de 1,25
punt per any treballat, amb un maxim de 5 punts.

b) Valoracié de I’historial professional dels candidats.

La valoracié de mérits es fara d’acord amb la documentacié acreditativa aportada, més la que
consti al seu expedient personal, sempre que a la sol-licitud aixi ho demani la persona. La
puntuacié maxima és de 5 punts i no té caracter eliminatori.

- Per titulacié reglada complementaria relacionada amb la plaga convocada, fins a un maxim
d’2 punts, d’acord amb els seguents criteris:

e Titol de Diplomat universitari: 1 punt
e Titol Llicenciatura o Grau universitari: 1 punt
e Postgraus, Masters o cursos d’especialitzacio: 1 punt

El Tribunal ha d’atorgar la puntuacioé en funcié del nivell de la titulacié acreditada i de 'adequacio
al lloc objecte de la convocatoria. En cap cas es pot al.legar com a mérit, la titulacié exigida per a
la plaga a la que s’opta.

En el suposit de presentar diverses titulacions que versin sobre la mateixa matéria, només es
tindra en compte la superior.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de 'ordre ministerial
de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacio6 i consolidacié dels titols i estudis estrangers.

- Per cada curs de formaci6 i seminaris que tingui relacié amb els temes que es treballaran al
departament i lloc de treball convocat i, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb els seglents
criteris:

NUM. HORES PUNTUACIO
<20 0.2

21-50 0.5

51-150 1

>150 2

Si el certificat no ho especifica, es considerara 1 hora per ‘jornada’, 2 hores per ‘seminari’, 10
hores per ‘curs’.

8.- Relacio d’aprovats, presentacio de documentacié i nomenaments

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, els Tribunals faran publica la relacié d'aprovats
per ordre de puntuacido en el tauld6 d'edictes de I'Ajuntament, precisant-se que el nombre
d'aprovats no podra depassar el nombre de places vacants convocades. Aquesta relacio s'elevara
al President de la Corporacid, que la publicara, una vegada realitzat el nomenament, en el Butlleti
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La resolucié6 de nomenament sera adoptada per I'Alcaldia a favor dels aspirants proposats pel
Tribunal. Una vegada publicat el nomenament de funcionari, aquest haura de prendre possessi6
o incorporar-se en el termini de que determini el Tribunal de Selecci6. La no de presa de
possessio, exceptuant dels casos de forgca major, que seran degudament comprovats i
considerats, comportara la pérdua de tots els drets.

9.- Provisié dels llocs de treball

caracter definitiu.

10.- Recursos

Publiques.

ANNEX. TEMARI

PART GENERAL

Serveis essencials.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT D'OLERDOLA

'Administracié. L’organitzacié municipal.

En el moment del nomenament es procedira a I'assignacio dels llocs de treball , segons I'ordre de
qualificacié obtinguda en les proves selectives. Aquesta assignacié de la destinacié tindra

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb I'establert en la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencios-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de
Barcelona o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de la
publicacio del seu anunci el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contencids-Administratiu).

En alld no previst a les Bases, sera aplicable el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat Public, el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Gnic de la Llei de la Funcié Publica
de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril: el Reglament del Personal
al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i de I'Aranés en els processos de
seleccid de personal i provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya;
el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracio General de I'Estat i de
Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracio
General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; i la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local.

Tema 1.- El municipi. Concepte i elements. El Terme Municipal. La poblacié. Els seus drets davant
Competéncies dels municipis. Els serveis publics.
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Tema 2.- L'ordenament juridic-administratiu. El principi de legalitat a I’Administracié. Potestats
reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la
discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder. El reglament:
concepte i classes. La potestat reglamentaria. El procediment d’elaboracié. Limits. El control de
la potestat reglamentaria.

Tema 3.- La Llei 39/2015, d'1 d’octubre del procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i Llei 40/2015, d’1 d’'octubre de Régim Juridic del Sector Public.

Tema 4.- La responsabilitat de I’Administracié publica: caracteristiques. Danys indemnitzables.
L’'acci6 de responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de las autoritats i personal al servei de les
Administracions publiques. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis del exercici
de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures
sancionadores administratives. Especial referencia a la potestat sancionadora Local.

Tema 5.- Els empleats publics: Classes i regim juridic. Els instruments d'organitzacié de personal:
plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta
d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 6.- L'accés als llocs de treball publics: principis reguladors. Requisits. Seleccioneu mes.
L'extingit de la condicié publica d'emprar. El régim de provisié de llocs de treball: sistemes de
provis. El contracte de treball. Les situacions administratives de la funcio publica local.

Tema 7.- Les relacions estatutaries. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. Especial
referéncia a la carrera administrativa i a les retribucions. El regim de la Seguretat Social. Drets
d'exercici col-lectiu. Sindicacio i representacio. El dret del vaga. La negociacié col-lectiva.

Tema 8.- Els deures dels funcionaris public. El régim disciplinari. El regim de responsabilitat civil,
penal i patrimonial. El régim d'incompatibilitats.

Tema 9.- Les formes de I'activitat administrativa. Les formes de gestié dels serveis publics. La
iniciativa economica publica i els serveis publics. Activitat subvencional de les administracions
publiques. Procediments de concessio i de gestid de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer.

Tema 10.- Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. El pressupost
general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: especial
referéncia a les bases d’execucié del pressupost. La prorroga del pressupost. Els credits del
pressupost de despeses: delimitacio, situacio i nivells de vinculacio juridica. Las modificacions de
credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 11.- Els recursos dels municipis en el Text Refoés de la Llei reguladora de les Hisendes
Locals. La imposicio i ordenacio de tributs i 'establiment de recursos no tributaris. L’estudi técnic
economic.

Tema 12.- La gestio, liquidacio i recaptacio dels recursos de les Hisendes Locals. Els ingressos
indeguts. La gestio de recaptacio en periode voluntari i executiu. La revisié en via administrativa

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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dels actes de gestio tributaria dictats per les entitats locals. La gestid i recaptacié de recursos per
compte d’altres ens publics.

Tema 13.- El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i dels seus ens
dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Les objeccions i
les observacions complementaries i la resolucié de discrepancies. Comprovacié material de les
inversions. L’'omissi6 de la funcié interventora.

Tema 14.- La igualtat de génere a I'administracié local. Els Plans d’lgualtat del Reial Decret
901/2020, de 13 d’octubre.

PART ESPECIFICA

Tema 1.- Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de sol i rehabilitacié urbana. Caracteristiques. L'urbanisme a Catalunya. El text refés de la Llei
d’'urbanisme de Catalunya. Les administracions amb competéncies urbanistiques. El regim
urbanistic del sol. Régim juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge. L’articulacié entre
I'ordenacio del territori i I'urbanisme.

Tema 2.- La gestid urbanistica. Sistemes de gestid urbanistica. El sistema de reparcel-lacio:
Modalitats. El projecte de reparcel-lacié. Les juntes de compensacié. Obtencié de terrenys
dotacionals. L’expropiacio.

Tema 3.- El planejament urbanistic. Classes de plans. Naturalesa juridica dels instruments de
planejament. L’execucié del planejament. Els diferents sistemes d’execucié dels plans.

Tema 4 .- La intervencio de I'Us i edificacid del sol. La disciplina urbanistica. Proteccio de la
legalitat urbanistica.

Tema 5.- Els contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public. Contractes
subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Les parts del
contracte del sector public. Organs de contractaci6. Capacitat i solvéncia dels empresaris.
Competéencia en matéria de contractacio i normes especifiques de contractacioé publica a les
entitats locals.

Tema 6.- Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio.
Garantia exigible en la contractacid del sector public. Preparacié dels contractes de les
administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives
particulars i de prescripcions tecniques.

Tema 7.- Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes generals i
procediment d’adjudicacié. El Perfil del contractant. Normes especifiques de contractacio publica
de les entitats locals.

Tema 8.- Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'’Administracié Publica en les contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacié del contractes. Suspensié i extincié dels
contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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Tema 9.- La transparéncia en l'activitat publica. Publicitat activa. El dret d’accés a la informacié
publica. La proteccio de les dades de caracter personal.

Tema 10.- Participacié ciutadana en la formulacié, desenvolupament i avaluacio de politiques
publiques. Processos participatius. Principis, caracteristiques i etapes. Pressupostos
participatius. Marc conceptual i fonaments de la planificacio participativa.

Tema 11.- Bon govern i governanga participativa. Les noves formes de participacio ciutadana en
els municipis. Democracia i participacio ciutadana en els governs locals.

Tema 12.- Dinamitzaci6 i enfortiment del teixit associatiu . L’associacionisme com a via per a la
participacié ciutadana. Constitucid i funcionament de les associacions. Xarxes socials i
representacio. Metodologies participatives.

Tema 13. -Seguretat ciutadana i policia Local. Els Cossos de Policies Locals. Funcions. La
coordinacié de les Policies Locals. Les competéncies municipals en matéria de transit, circulacio
de vehicles a motor i seguretat viaria. La regulacidé municipal d'usos de les vies urbanes. El
procediment sancionador en matéria de transit. Proteccié Civil. Els serveis de prevencio i extincid
d'incendis.

Tema 14.- Proteccio de la salubritat publica. Les competéncies sanitaries de les Entitats Locals.
Cementiris i activitats funeraries. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental d'activitats. La
Intervencié municipal en espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics. Les
competéncies de les Entitats Locals en matéria de medi ambient urba: Parcs i jardins publics. La
proteccio contra la contaminacio acustica, luminica i atmosférica.

Tema 15.- Les competéncies municipals en matéria de serveis socials. Les politiques municipals
de joventut i igualtat de génere. Les competéncies en matéria de transport col-lectiu de viatgers.

Tema 16.- L'abast de les competéncies locals en matéria d'educacio, la cultura i I'esport. Les
obligacions de les Entitats Locals en matéria de proteccié del patrimoni historic-artistic.
Competeéencies de les Entitats Locals en matéria de turisme. Municipis turistics.

Lucas Ramirez Burdalo

Alcalde

Olérdola, 6 de marg de 2023
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