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DECRET D’ALCALDIA 
 

ÀMBIT DE SERVEIS GENERALS I RÈGIM INTERN. REGIDORIA DE RECURSOS 
HUMANS. EXPEDIENT: X2023001363. ASSUMPTE: APROVACIÓ DE LA 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL OPERARI DE 
BRIGADA, ENQUADRADA DINS EL GRUP AP, PER A COBRIR LES 
SUBSTITUCIONS I VACANTS QUE ES PUGUIN PRODUIR. 
 
Antecedents de fet  
 
1. En data 20 de juliol de 2023, mitjançant la Resolució d’Alcaldia 2023DECR000502, 

s’aprova la convocatòria i les bases específiques del procediment de selecció de 
personal laboral per a la creació d’una borsa de treball de personal laboral de la 
brigada municipal, enquadrada en l’escala d’administració especial, subescala 
serveis especials, grup AP, per a cobrir substitucions i vacants que es puguin 
produir a l’Ajuntament d’Olèrdola.  
 

2. En data 24 de juliol de 2023 es publica l’anunci de la convocatòria i les bases 
específiques del procediment de selecció al tauler electrònic de l’Ajuntament, a 
l’apartat d’ofertes públiques de treball de la web municipal, així com també al 
BOPB. 

 
3. En data 25 de juliol de 2023, mitjançant Resolució de l’Alcadia 2023DECR000512, 

s’aprova la correcció d’errors materials detectats d’ofici en l’apartat 4.d de les bases 
reguladores de la citada borsa de treball d’operaris de brigada, en el següent sentit: 

 
En l’apartat 4.d de les bases allà on consta:  
 
“d) Estar en possessió del títol de graduat/da escolar o titulació equivalent. En cas 
de titulacions obtingudes a l’estranger, han d’estar acompanyades de l’ordre 
ministerial de reconeixement del títol expedit, de conformitat amb la normativa 
reguladora de la homologació i consolidación dels títols i estudis estrangers.”  
 
Ha de constar:  
 
“d) Estar en possessió de certificat d’escolaritat o equivalent. En cas de titulacions 
obtingudes a l’estranger, han d’estar acompanyades de l’ordre ministerial de 
reconeixement del títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la 
homologació i consolidación dels títols i estudis estrangers.” 
 

4. En data 27 de juliol de 2023 es publica al BOPB l’anunci de correcció d’errors 
materials detectats en les bases per a la constitució de la citada borsa de treball de 
personal operari de brigada. L’anunci també es publica al tauler electrònic de 
l’Ajuntament i a l’apartat d’ofertes públiques de treball de la web municipal en data 
28 de juliol de 2023. 
 

5. Per Decret de l’Alcaldia 2023DECR000563, de 21 d’agost de 2023, s’aprova la 
relació provisional d’admesos i exclosos del procés selectiu de referència, així com 
el nomenament dels membres del tribunal qualificador, i el calendari previst per a 
les proves, concedint als interessats/des un termini de 5 dies hàbils per a la 
presentació d’esmenes i/o possibles reclamacions, determinant també que quedaria 
elevada a definitiva la resolució sense la necessitat de nova resolució ni nova 

Núm. de Decret i Data:
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publicació si, transcorregut el termini per a la presentació d’esmenes i/o possibles 
reclamacions, no se’n presentés cap. 

 

6. En data 24 d’agost de 2023 es  publica el decret d’aprovació de la relació 
provisional d’admesos i exclosos en el tauler electrònic d’anuncis de l’Ajuntament 
d’Olèrdola, així com també a l’apartat d’ofertes públiques de treball de la web 
municipal. 

 
7. Un cop exhaurit el termini per a la presentació d’esmenes i/o possibles 

reclamacions sense que se n’hagi presentat cap, queda elevada a definitiva relació 
d’admesos/es i exclosos/es sense necessitat de nova resolució ni nova publicació. 

 
La convocatòria pels llocs de treball de manteniment i neteja/xofer 1 i de 
manteniment i neteja peó 2 – Especialista instal·lador ha quedat deserta, existint 
únicament aspirants pel lloc de treball de paleta de la brigada municipal. 

 
8. En data 7 de setembre de 2023 es constitueix el Tribunal qualificador i es realitza 

la prova pràctica de la fase d’oposició del procés de referència. Un cop realitzada 
aquesta i havent estat superada per l’únic aspirant que ha concorregut en el 
procés, es passa a valorar els mèrits al·legats per l’aspirant en la fase de concurs, 
aixecant-se la corresponent acta de data 7 de setembre de 2023, amb la proposta 
de constitució d’una borsa de treball integrada per l’únic aspirant que va presentar-
se i superar el procés selectiu. 
 

9.  L’acta del Tribunal qualificador, de 7 de setembre de 2023, ha determinat el 
resultat obtingut per l’únic aspirant que s’ha presentat i que ha resultat apte en 
cadascuna de les proves de les fases del CONCURS-OPOSICIÓ i que és el que a 
continuació s’indica:  

 
 

Núm. 
Registre 

Nom DNI 
TOTAL 
OPOSICIÓ  

TOTAL 
CONCURS 

PUNTUACIÓ 
FINAL 

E2023004513 M.T.F **6311*** 
10 7 17 

 
Fonaments de dret 
 
1. L’Ajuntament d’Olèrdola ha de seleccionar el seu personal, tant funcionari com 

laboral, mitjançant convocatòria pública i pel sistema de concurs, concurs-oposició 
o oposició lliure, d’acord amb els articles 55 i següents de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, sobre la selecció de funcionaris i de personal laboral i accés a 
l’ocupació pública.  
 

2. L’article 125.2 del DL 11/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa de la 
legislació vigent en matèria de Funció Pública de Catalunya, estableix la possibilitat 
de regular borses de personal per prestar serveis amb caràcter temporal per als 
casos de màxima urgència.  

 
3. La competència per a l’adopció d’aquesta resolució correspon a l’alcaldia, en 

aplicació dels articles 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local i 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
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Per tot això, aquesta alcaldia, en ús de les atribucions que em confereix la legislació 
anteriorment esmentada,  
 
HE RESOLT: 

 
Primer: Aprovar la constitució d’una borsa de treball de personal laboral de la brigada 
municipal, enquadrada en l’escala d’administració especial, subescala serveis 
especials, grup AP, per a cobrir substitucions i vacants que es puguin produir a 
l’Ajuntament d’Olèrdola,  en el lloc de treball específic de paleta de la Brigada 
Municipal, d’acord amb l’acta relativa a les fases d’oposició i concurs del procés 
selectiu, de data 7 de setembre de 2023, la qual determina el resultat obtingut per 
l’únic aspirant que ha resultat apte en cadascuna de les fases del procés.  
 
La borsa de treball, queda integrada pels membres següents:   
 
 

Núm. 
Registre 

Nom DNI 
TOTAL 
OPOSICIÓ  

TOTAL 
CONCURS 

PUNTUACIÓ 
FINAL 

E2023004513 M.T.F **6311*** 
10 7 17 

 
Segon: Declarar deserts els llocs de treball de manteniment i neteja/xofer 1, així com 
manteniment i neteja peó 2- Especialista instal·lador, de la borsa de treball de personal 
laboral de la brigada municipal. 
 
Tercer: Establir que, d’acord amb la clàusula novena de les bases reguladores, la 
vigència d’aquesta borsa serà de dos anys, i que el seu funcionament resta subjecte a 
aquestes.   
 
Quart: Publicar la present resolució a l’apartat d’ofertes públiques de treball de la web 
municipal: 
 
http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-
ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament/proces-selectiu-
constitucio-borsa-brigada-lloc-de-treball-de-paleta 
 
 
Fina Mascaró Bujaldón, 
Alcaldessa. 
 
 
Olèrdola, a la data de la signatura electrònica 
 
 
 


