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DECRET D’ALCALDIA 
 
ÀMBIT DE SERVEIS GENERALS I RÈGIM INTERN. REGIDORIA DE RECURSOS 
HUMANS. EXPEDIENT: 2025001651. ASSUMPTE: DECLARACIO DESERTA LA 
COMISSIO DE SERVEIS PER LA PROVISIÓ DEL LLOC DE TREBALL DE 
TÈCNIC/A MIG/MITJANA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL DE L’AJUNTAMENT 
D’OLÈRDOLA, ESPECIALISTA AMB RECURSOS HUMANS, MITJANÇANT UNA 
COMISSIÓ DE SERVEIS, GRUP A2, EN RÈGIM FUNCIONARI DE CARRERA.  
 
Antecedents de fet 
 
1. Per Decret d’Alcaldia núm. 2025DECR000598 de data 31 de juliol de 2025 es va 

aprovar la convocatòria i les bases reguladores  per la provisió del lloc de treball de 
Tècnic/a mig d’Administració General, especialista amb Recursos Humans, 
mitjançant una comissió de serveis. 
 

2. La convocatòria es va publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Tauler electrònic de la Corporació i a la 
web municipal durant 10 dies naturals a comptar des de l’endemà de la publicació 
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 
3. Durant el termini de presentació de sol·licituds, finalitzat el dia 16 d’agost de 2025   

es va  presentar 1 sol·licitud.  
 

4. Per Decret d’Alcaldia núm. 2025DECR000637 de data 28 d’agost de 2025 es va 
aprovar la relació provisional d’admesos/es i exclosos/es següent: 

 
Aspirants admesos/es: 

 
No n’hi ha  

 
Aspirants exclosos/es 

 

Núm 
.Registre 

Data Registre DNI Nom Admès/sa 

E2025002684 14/08/2025 ****681** Cecilia Garcia 
Guerrero 

NO acredita  ser 
funcionària de 
carrera del grup A, 
Subgrup A2, de 
qualsevol 
administració 
pública tal i com 
s’indica a la base 
tercera 

 
5. En la mateixa resolució es va concedir a la interessada un termini de 5 dies hàbils 

per a la presentació d’esmenes i/o possibles reclamacions, indicant que en el cas 
que no se’n presentin, aquesta resolució quedaria elevada a definitiva sense 
necessitat de nova resolució i nova publicació. El termini finalitza el 09/09/2025.  

 
6. En data 15/09/2025 i finalitzat el termini atorgat, no s’han presentat esmenes ni 

possibles reclamacions. 
 

Núm. de Decret i Data:
2025DECR000668 17/09/2025
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Fonaments de dret 
 
1. Les Bases Generals per la provisió del lloc de treball de tècnic/a mig/mitjana 

d'administració general de l'ajuntament d’Olèrdola, especialista en Recursos 
Humans, mitjançant una Comissió de serveis, grup A2, en règim funcionari/ària de 
carrera. En l’apartat 3.a) relatiu a les  condicions de les persones aspirants s’indica 
el següent: 
“Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants 
compleixin, en la data de finalització del termini de presentació de les sol·licituds, 
els següents requisits: 
a) ser funcionari/ària de carrera del grup A, subgrup A2, de qualsevol 

administració pública” . 
 

2. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.   

 
3. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals. 
 

4. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública. 

 
5. L’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 

en relació amb l’art. 53 del Decret 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, sobre la competència de 
l’alcaldia per acordar aquest acte. 

 
Per tot això, aquesta alcaldia, en ús de les atribucions que em confereix la legislació 
anteriorment esmentada,  
 
HE RESOLT: 
  
Primer.- Declarar deserta la convocatòria per la provisió del lloc de treball de Tècnic/a 
mig/mitjana d’administració general de l’Ajuntament d’Olèrdola, especialista amb 
Recursos humans, mitjançant una comissió de serveis, grup A2, en règim funcionari de 
carrera, mitjançant comissió de serveis. 
 
Segon.- Notificar la present resolució a la persona interessada  
 
Tercer: Exposar la present resolució en el portal i tauler d’anuncis municipal a través 
del següent enllaç:  
 
http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-
ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament 
 
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=814580001 
 
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, 
en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la seva 
notificació.  

http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament
http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=814580001
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Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent 
al de la seva notificació. 
 
Jordi Álvarez Rovirosa 
Alcalde 
 
Olèrdola a data de la signatura electrònica 
 
 


