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DECRET D’ALCALDIA 

EXPEDIENT: X2026000060. ÀMBIT DE RECURSOS. ASSUMPTE: PROVISIÓ I  
NOMENAMENT, MITJANÇANT CONCURS DE MÈRITS A FAVOR DE LA SRA 
I.C.H.. EN EL LLOC DE TREBALL DE GESTOR/A DE SERVEIS DE RRHH  

Antecedents de fet  

1. Per Decret d’alcaldia núm. 2026DECR000032 de data 16 de gener de 2026 es va 
aprovar la convocatòria i les bases específiques que han de regir en el procés de 
provisió del lloc de treball  de Gestor/A de serveis de RRHH, adscrit a Serveis 
Generals d’aquesta corporació.  
 

2. Per Resolució d’Alcaldia núm. 2026DECR000108, del dia 13/02/2026 es va 
aprovar la relació provisional d’admesos i exclosos d’aspirants en el procés de 
provisió del lloc de treball  de Gestor/A de serveis de RRHH.  La relació està 
integrada per una única aspirant, la Sra. I.C.H. pel que en el mateix moment, la 
relació es va elevar a definitiva. 

 
3. De l’Acta final del tribunal qualificador, de data 10 de març de 2026, relativa al 

procés de selecció, es desprèn la taula de resultats de la prova realitzada durant el 
concurs, en el qual s’estableix una puntuació màxima de 15 punts i que es 
transcriu a continuació: 

 

  DNI Memòria  Mèrits  Total  

1 ***6110** 6,125 4 10,125 

 
4. Per Decret d’alcaldia 2024DECR000111 de data 12 de febrer de 2026 es va 

aprovar l’adscripció de la Sra. I.C.H. al lloc de treball núm. 4.1. “’administratiu 
sènior” de forma definitiva i amb efectes del dia 1 de febrer de 2024. Aquest lloc de 
treball te assignat un complement de destí 22.  
 

5. En data 1 de febrer de 2026 la  Sra. I.C.H. va consolidar el seu grau personal 22 al 
desenvolupar el lloc de treball d’administrativa sènior durant dos anys de forma 
continuada en base a l’article 70 del RD 364/1995 de 10 de març pel qual s’aprova 
el Reglament General d’ingrés del personal al servei de l’Administració General de 
l’estat  i de la provisió dels llocs de treball i promoció professional dels funcionaris 
civils de l’administració general de l’estat,.   

 
6. En data 23 de febrer de 2026  s’emet informe d’intervenció num. 2026CINT000082 

amb caràcter favorable.  
 

Fonaments de dret  

 

1. Els articles 78 i 79 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic 
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 
 

2. Els articles 36 i  següents del Reglament General d'ingrés de personal al servei de 
l'Administració General de l'Estat i de provisió de llocs de treball i promoció 
professional dels funcionaris civils de l'Administració General de l'Estat aprovat pel 
Reial Decret 364/1995, de 10 de març. 

Núm. de Decret i Data:
2026DECR000200 24/03/2026
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3. L’article 70 del Reglament General d'ingrés de personal al servei de l'Administració 

General de l'Estat i de provisió de llocs de treball i promoció professional dels 
funcionaris civils de l'Administració General de l'Estat aprovat pel Reial Decret 
364/1995, de 10 de març. 

 
4. Els articles 133, 134 i 167 i següents del Text Refós de les disposicions legals 

vigents en matèria de Règim Local aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/1986, 
de 18 d'abril 

 
5. En base a les atribucions establertes a l’article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 

de Reguladora de les Bases de Règim Local, en relació amb l’article 53 del decret 
Legislatiu 20/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya,  

 
 
Per tot això, aquesta alcaldia, en ús de les atribucions que em confereix la legislació 
anteriorment esmentada,  
 
 
HE RESOLT: 
 
 
Primer: Reconèixer el grau consolidat corresponent al nivell de destí 22 a la Sra. 
I.C.H. amb efectes del dia 1 de febrer de 2026 per l’ocupació definitiva del lloc 
d’Administrau/va Senior, pel termini de 2 anys consecutius.  
 
Segon: Adscriure de forma definitiva a la Sra. I.C.H al lloc de treball de Gestor/a de 
serveis de RRHH de la  relació de llocs de treball, identificat amb les dades següents 
amb efectes de data 25 de març de 2026:  
 

NU
M. 

DENOMI
NACIÓ 

ÀMB
IT 

GRU
P 

CLA
SIF 

SOU 
MENS
UAL 

2026 - 
GRUP 

SOU 
PAG

A 
EXT
RA 

JORN
ADA 

C
D  
20
25 

IMPO
RT CD 
MENS
UAL 

ESC
ALA 

REQUI
SITS 

CATAL
À 

RESE
RVA 

LLOC 

FORM
A 

PROV
ISIÓ 

CE  
ANU
ALS 

4 3 
Gestor/a 
serveis 
RRHH 

Serv
eis 
gene
rals 

C1 900,63 
778,

42 
35 20 550,01 AG C1 F 

concur
s 

1.14
4,28 

36.0
84,5

3 

 
 
En data 23 de gener de 2026, per resolució de l’Alcaldia 2026DECR000051 s’aprova la 
despesa anual del personal de la Corporació per a 2026, entre les operacions 
comptables aprovades hi consta la de la Sra. I.C.H, amb el càlcul que consta a la RLT 
que ja es basa en la retribució anual de Gestora de Recursos Humans, sens perjudici 
d’haver-se de modificar en cas de no haver superar el procés, operació comptable AD 
220260000207. 
 
Tercer : Publicar al BOPB i a la seu electrònica de l’Ajuntament als efectes oportuns.  
 
Quart: Notificar aquest acord a la interessada, indicant que contra aquesta resolució, 
que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a 
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comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació. Alternativament i de forma 
potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha 
dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent al de la seva 
notificació.  

 
Jordi Álvarez Rovirosa 
Alcalde 

     
Olèrdola, a data de la signatura electrònica 
 


